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[ Aiden Hill ] para una reunion ordinaria de la Junta de Educacién, llamando a esta reunién al orden a las 525.
Asi que, pasando a las préacticas de reunién 1.2. Por lo tanto, los miembros del pablico pueden observar la
reunién a través del canal de YouTube NUSD, transmisién en vivo en Comcast 26, 0 en persona en la sala de
juntas NUSD. La traduccién al espafiol estara disponible a través de Zoom, y también tenemos un traductor de
espafiol en la sala. El publico tendra la oportunidad de dirigirse a la Junta de Educacién con respecto a los
asuntos no agendados y los temas agendados con un comentario de audio en vivo a través de Zoom, con previo
aviso solicitado por correo electrénico a publiccomment en newarkunified.org, un comentario por escrito
mediante la presentacion de una tarjeta de altavoz a través de correo electronico a publiccomment en
newarkunified.org, o con un vivo en persona comentarios mediante la presentacién de una tarjeta de altavoz con
el asistente ejecutivo. Muy bien, asi que estamos a punto de conseguir, comenzar nuestra sesion de estudio,
corriendo un poco tarde, una variedad de temas, ¢ verdad? Asi que estamos empezando la escuela, un montén
de pequerios cabos sueltos que han necesitado ser atados, pero estamos listos para empezar. Oh, lo siento, no
pasamos lista, lo siento. Pasemos lista.

[ ToyaLemus] ¢Miembro Thomas? Si. Miembro Phuong, ausente. ¢ Miembro Plancarte? Si. Vicepresidente
Jones.

[ Kat Jones] Toma.

[ Aiden Hill ] Presidente Hill. Toma. Bien, genial. Y la miembro Nguyen esté un poco retrasada. Estara aqui,
creo, entre las 545 y las 6. Y el miembro estudiante normalmente no se une a nosotros hasta después de las 7,
cuando volvemos de la sesion a puerta cerrada. Asi que con eso, ¢,por qué no bajamos al centro de la sala 'y
comenzamos nuestra sesion de estudio? Tenemos dos puntos en la agenda para la sesion de hoy. Uno es...
Asi que uno es protocolos de servicio, y el otro, por lo que 2.1, y el otro, 2.2, es metas. Y ya que estamos
empezando un poco tarde, y creo que también es probable que tengamos que trabajar mas en los objetivos,
creo que vamos a hablar brevemente acerca de donde estamos y luego hablar de una estrategia para la forma
de actualizarlos. Pero entrando de lleno en los protocolos de las reuniones. En primer lugar, creo que todos
estuvimos muy contentos con la sesion de dos dias de la CSBA que tuvimos. Y creo que fue una buena
oportunidad, ya sabes, tanto para conocernos unos a otros de una manera un poco mas informal y también para
hablar, para actualizar algunas cosas que no se habian actualizado en un tiempo y también hablar de algunas
cuestiones importantes. Y creo que nos sentimos bien al respecto. Y una de las cosas que salié de eso, y sé
gue, creo que Tracy se habia comprometido a que ella va a, lo siento, superintendente Vackar ...

[ ] Lo siento, ¢ me necesitas para formar parte de esto o estoy bien? No, por favor, Unete a nosotros. Tiene
cosas que hacer.

[ Aiden Hill ] Vale, no estoy seguro de si necesito formar parte de esto.
[ Aiden Hill ] No, estéas bien.

[ Aiden Hill ] De acuerdo, una de las cosas que acordamos en esa reunion fue que queriamos establecer
algunas directrices para las reuniones de la propia junta. Hace poco recibi una copia actualizada de las notas de
CSBA, asi que se las distribuiré a todos para que puedan ver el resumen de la Sra. Yao o Yo. Pero sélo leyendo
las cosas, y esto es de mis notas que tomé, nos dieron un monton de diferentes directrices de muestra para la
junta, y luego los miramos, y luego votamos, y luego discutimos, y luego llegamos a la lista final. Y mi
entendimiento es que en algin momento, Superintendente Vackar va a tomar estos y tal vez incluso publicar
estos de nuevo en la sala en algun lugar y también lo han subido a nuestro sitio docs bordo. Pero yo s6lo queria
revisar tanto sélo para recordarnos, pero creo que también para que el publico sepa, porque el pablico no
estaba presente, acerca de los compromisos que todos hemos hecho a nosotros mismos. Asi que el primero
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gue todos acordamos, y hay seis en total, Asi que el primero que acordamos, y estos son acuerdos para la
junta, mantendremos nuestro enfoque en el mejor interés de los estudiantes. Asi que ese fue el nimero uno. El
namero dos fue que trabajaremos hacia el futuro, aprendiendo del pasado. La niUmero tres es que nos
centraremos en nuestros objetivos y evitaremos desviarnos. La cuarta es que nos basaremos en las ideas de
los demas y buscaremos puntos en comun. La nimero cinco es que cuando tengamos una diferencia de
opinion, debatiremos los hechos de la situacién y evitaremos los personalismos. Abordaremos el proceso, no las
personalidades. Y luego, niUmero seis, respetaremos las diferencias. Mostraremos respeto, nunca
despreciaremos ni devaluaremos a los demas. ¢Hay algin comentario que la junta quiera hacer sobre estos
acuerdos que tomamos el otro dia?

[ Nancy Thomas] Si, pero creo que lo que acordamos es que leeriamos esto, lo pondriamos en el cartel y lo
leeriamos en lugar de lo que leiste, lo que has estado leyendo en voz alta. De acuerdo. Sobre la reunion.

[ Aiden Hill ] De acuerdo. Conducta. Bien, estoy feliz de hacerlo. Asi que vamos a empezar esta noche. Y asi,
y todavia tienen algunos de los comentarios de legado en el orden del dia, y creo que solo tenemos que limpiar
eso0, y tenemos que conseguir todo en la tarjeta de altavoz, y no creo que todo eso se ha hecho todavia.

[ Nancy Thomas] Pero estan en cuatro lugares diferentes de la agenda. Creo que tenerlas escritas, no sé
qué pensais los demas, pero tenerlas escritas en un sitio al principio esta bien, pero no leerlas todas en voz alta.
[ Aiden Hill ] Si, y estoy de acuerdo.

[ Nancy Thomas ] Si, estoy de acuerdo. Creo que no es en cuatro lugares diferentes. Si. Si.

[ Aiden Hill ] Asi que si, sé que todo el mundo esta cansado de oir esto. Asi que si, y también creo que, ya
sabes, por tus comentarios, Miembro Thomas, que, quiero decir, sélo tenemos que limpiar los documentos de la
junta, porque habia cosas heredadas que estaban alli, y asi que s6lo tenemos que asegurarnos de que
volvemos y nos deshacemos de los duplicados, y lo tendremos en un solo lugar, pero a pesar de que esta ahi,
no vamos a leerlo, pero lo que vamos a leer es que vamos a leer nuestra junta, ya sabes, podemos llamarlos
directrices, podemos llamarlos normas, y por lo que estos son los compromisos que estamos haciendo a
nosotros mismos y también al publico en torno a cémo queremos llevar a cabo la reunion.

[ Kat Jones ] Y creo que reafirmarlos al principio de cada reunién es importante, porque nos ayuda. Venimos
de un dia muy ajetreado, asi que nos permite centrarnos y decir, vale, esto es por lo que estoy aqui. Y creo que
€s0 es muy importante para nosotros. Y nos centra como grupo, como junta, antes de empezar.

[ Carina Plancarte ] También intenta marcar la pauta. Porque estamos aqui por los estudiantes, y la
profesionalidad tiene que estar en el centro. Obviamente, estamos aqui para reunirnos y escuchar las diferentes
opiniones de todo el mundo, pero en realidad estamos aqui para elaborar una estrategia para los estudiantes
porque ellos merecen que nosotros, como lideres, actuemos en un entorno profesional y que nosotros también
actuemos profesionalmente y seamos respetuosos y también tengamos humanidad y amabilidad porque
nosotros marcamos la pauta. Y es una plataforma para los nifios.

[ Aiden Hill ] Y sé que has hablado de eso un par de veces. Y solo para recordarnos de nuevo que somos el
Consejo de Educacion y que estamos dando ejemplo a los nifios y a la comunidad. Y eso es importante.

[ Carina Plancarte ] Se lo pedimos a los nifios. Les pedimos que sean amables y que se comporten lo mejor
posible para tratar a sus amigos y compafieros de una determinada manera. Deberiamos hacer lo mismo entre
nosotros, los adultos.

[ Aiden Hill ] Si. DE ACUERDO. ¢Algun otro comentario sobre esto? Normas, directrices.

[ Nancy Thomas ] ¢Deberian publicarse en algun sitio?

[ Aiden Hill ] Si, por lo que necesitamos, por lo que desde que hemos estado, sé que el superintendente de un
coche ha estado revolviendo con un montén de cosas diferentes, por lo que parece que tenemos, ella no ha
tenido tiempo para hacer eso, pero recuerdo que su compromiso era que ibamos a publicar estos en algun lugar
de nuestra habitacion, asi, y espero que en un lo suficientemente grande, para que pudiéramos verlos.

[ Kat Jones ] Si, creo que es importante. Quiero decir, aunque sea un trozo de cartulina de 24 por 36. No sé lo
gue la pieza mas grande Michelle puede hacer, pero ella va a hacer su magia.
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[ Aiden Hill ] Quizé& podriamos hacerlo ahi, justo debajo de visién y misién. Y tal vez podriamos tener un gran
tablon de anuncios.

[ Carina Plancarte ] Y quiza también por detras, detras del estrado.

[Kat Jones] O enlapared. Pero creo que es bueno, creo que seria bueno tener un par de lugares, porque es
una buena.

[ Nancy Thomas ] Siesta alli, por ejemplo, la gente que esta sentada entre el publico lo vera cuando entre.

[ Kat Jones ] Ponlo encima de donde firman, ya sabes, que les den su tarjeta de comic. Si, eso esta bien.
Podriamos ponerlo ahi también. Esos necesitan ser publicados. Esos necesitan, s6lo se ven lavados. Nuestra
mision y visién. Si, claro.

[ Nancy Thomas] Me gusta que destaquen por separado, pero juntos.

[ Kat Jones ] Si, ese seria un buen lugar para ello, asi como ponerlo alli.

[ Aiden Hill] DE ACUERDO. De acuerdo. Asi que creo que tenemos un plan de juego en torno a esto,
¢verdad? Asi que nos aseguraremos de que conseguimos, quiero decir, asi que el nimero uno, tenemos que
limpiar los documentos de la junta y tomar la reunion tipo de directrices. Pero en realidad, son las directrices de
comentarios publicos. Ponerlo en un solo lugar. No vamos a leerlo. También, ponerlo en la tarjeta de orador,
porque no creo que se ha hecho todavia. pero tratar de ver si podemos hacer eso para la préxima reunion. Y
luego la otra cosa es conmemorar esto, tener algin tipo de cartel grande en un lugar donde todo el mundo
pueda verlo, y también ponerlo, creo, incrustarlo en los documentos de la junta para que podamos tenerlo como
la parte, como la cosa que si leemos si podemos.

[ Nancy Thomas ] Asi que nos diste directores de reuniones.

[ Aiden Hill ] Si. Si, asi que la Unica cosa que no tuvimos la oportunidad de abordar en nuestro taller Y yo,
pero sé que todavia hay creo que algunos, algunos, ya sabes, la falta de claridad en torno a cémo nos
acercamos a esto es, ya sabes, hemos, hemos tenido algunas reuniones polémicas, hemos tenido algunas
interrupciones. Creo que hay, ya sabes, puede haber desacuerdo sobre la mejor manera de manejarlo. Asi que
le pedi al superintendente Picard que dijera, ya sabes, tengamos una sesion de estudio con la junta para
discutirlo. Y lo que la superintendente Bekar, y por desgracia ella no esta aqui, pero lo que ella habia sugerido
gue sentia que habia trabajado en sus distritos anteriores, tanto como miembro del personal y luego también
como miembro de la comunidad, es que, ya sabes, obviamente es una reunion abierta. Obviamente la gente
puede venir y compartir sus puntos de vista, ¢ verdad? Asi que es una democracia y tienen derecho a veniry
compartir sus puntos de vista. La clave, sin embargo, es que tienen que seguir los protocolos. Asi que damos a
cada orador tres minutos para hablar. Y, ya sabes, podemos dar un poco de margen si se pasan de 10
segundos o 15 segundos o lo que sea. Pero si parece que va a durar mas que eso, entonces le pedimos al
orador que diga, ya sabes, tienes que terminar. Y si eso no sucede, entonces empezamos de nuevo a perder el
orden en la sala de juntas. Y eso podria ser un escenario. Otro escenario podria ser, ya sabes, tal vez la gente
esta gritando cosas o haciendo lo que sea. Pero la pregunta es, ¢coémo lo manejamos? Lo que la
superintendente Picard tenia experiencia y que ella consideraba eficaz era que cuando sucede, el presidente de
la junta habla con la persona para decir, ya sabes, mira, estas interrumpiendo. ¢ Puedes parar, por favor? Y si
no se detiene, basicamente le dice, ya sabes, si no te detienes, vas a tener que irte. Y si no se van, y continda,
lo que el Superintendente Vackar ha recomendado es que nosotros, la junta, receso de nuevo a la biblioteca de
la junta. Y en ese momento, con suerte la multitud se calmara y el personal trabajara para calmar a todos.
Entonces nos darian una sefial para decir, bien, todo se ha calmado, volvemos a entrar, continuamos. Si hay
algun problema, podemos continuar. Sin embargo, si la perturbacion se repite, hacemos una advertencia y
continGia, entonces hacemos un receso. Esencialmente, cerramos la reunion al publico, excepto a la prensa, y
luego a cualquier orador que pudiéramos tener, como, ya sabes, si traemos a un consultor o lo que sea.

[ Carina Plancarte ] ¢Y supongo que también representantes sindicales? Si, representantes sindicales. Claro.
Creo que esté especificado.
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[ Aiden Hill ] Claro. Y dijo que lo que ha visto es que, en general, cuando se han dado esas situaciones y se
ha seguido ese protocolo, después de eso, en futuras reuniones, realmente no vuelve a ocurrir. Asi que esa es
su recomendacion, pero hay diferentes maneras de enfocarlo. Ciertamente hay cosas que se describen tanto en
el documento CSBA y en nuestros estatutos de conducta reunién. Asi que queria abrirlo a nuestros miembros
de la junta para discutir lo que pensamos y lo que creemos que seria la norma apropiada para esto.

[ Carina Plancarte ] Bueno, realmente creo que lo que esta pasando aqui es que estamos tratando de hacer
estas reuniones mucho mas eficaces y mucho mas profesionales y positivas hasta cierto punto. Si bien entiendo
gue los miembros de nuestra comunidad tienen quejas, y lo entiendo totalmente, respeto el hecho de que
debemos tener algunas normas y establecer el tono de alguna manera para las interrupciones, porque lo hacen,
son una distraccién y no son productivos y estamos aqui para tomar algunas decisiones importantes y creo que
afecta, ya sabes, la conducta de las reuniones.

[ Nancy Thomas ] Creo que la forma en que interactuamos entre nosotros también tiene que mejorar. Si,
cémo interactuamos en el dia a dia también es muy importante. No nos tratamos unos a otros con Se ve mal,
muy mal.

[ Kat Jones ] En cierto sentido, da al publico la palabra equivocada, pero el derecho a tratarnos de la misma
manera. Si no nos tratamos con respeto, ¢,cOmo podemos esperar que nos traten con respeto? Y creo que
todos somos muy conscientes de que debemos ser respetuosos. Pero yo tenia un comentario sobre el tipo de
procedimiento como el presidente diciendo que usted necesita para calmarse si no lo hace, entonces la junta
abandonara la sala de juntas. En lugar de poner esa amenaza por ahi.

[ Aiden Hill ] Oh, no, no, no, no, no, no. Yo no he dicho eso. Yo no he dicho eso.

[ Kat Jones ] DE ACUERDO. No, no, no.

[ Aiden Hill ] Asi que lo que dije fue que el protocolo seria que cuando haya una interrupcién, ya sea que un
orador se niegue a ceder la palabra, o que haya gente gritando o haciendo lo que sea, que el presidente
advertir4 a esa persona o personas y les dira, estan creando una interrupcién, nos gustaria que se detuvieran.
[Kat Jones] Y eso es todo.

[ Aiden Hill ] Si, claro. Y luego, ya sabes, y luego si continla, creo que en ese punto, entonces, llamaria a un
receso. Vale, genial. Entonces, ¢eso funciona?

[ Kat Jones ] Si, no, eso es mas lo que estaba pensando, que lo hacemos, ya sabes, o hacemos una vez, si
tenemos que hacerlo de nuevo, tenemos que hacerlo de nuevo, pero en la tercera vez, entonces es como,
vamos a volver alli.

[ Aiden Hill ] Bueno, no, no, no hay una tercera vez.
[ Kat Jones ] Oh, es solo la segunda vez que desaparecemos.

[ Aiden Hill ] Asi que nos ibamos, volviamos, si volvia a pasar, entonces despejabamos la sala y lo volviamos
a hacer. Entendido. Gracias.

[ Kat Jones ] Si, eso tiene sentido para mi. No tengo ningiin problema con eso. Creo que es algo bueno.
Probablemente esta aqui en algun lugar. Todavia no lo he estudiado.

[ Aiden Hill ] Si, quiero decir, hay diferentes maneras de hacerlo. Pero creo que la clave, y creo que donde
hemos estado tal vez un poco, hemos estado luchando un poco, es porque hay diferentes maneras, no hemos
tenido una forma consistente.

[ Kat Jones ] Coherente, si. Creo que es importante que seamos coherentes sobre como lo manejamos cada
vez. Correcto. Si. OK. Eso suena bien.

[ Aiden Hill ] ¢Alguna otra opinion al respecto?

[ Nancy Thomas ] Dice que si la interrupcion continda, la persona puede ser expulsada de la sala. No hemos
tenido que llegar a eso. Afortunadamente.

[ Aiden Hill ] Si, asi que si, y creo que la pregunta es, es si quieres que diga eso o no. Quiero decir, porque yo
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podria decir, si no dejas de interrumpir, vas a tener que irte. Podria decir eso. O podria simplemente decir que
tienes que dejar de interrumpir, y si continGia, entonces voy a llamar a un receso. Asi que creo que tenemos que
decidir lo que queremos hacer.

[ Kat Jones ] Creo que es mejor empezar por pedirles que dejen de interrumpir. Y si no lo hacen, nos vamos al
recreo. Y no amenazarlos realmente, porque no queremos crear una amenaza. Solo decimos, esto es lo que
esperamos. Y si no lo hacéis, nos vamos al recreo.

[ Nancy Thomas ] Aqui dice, el presidente de la junta o la persona designada puede entonces expulsar al
individuo de la reunién. No queremos estar en esa situacion.

[ Kat Jones ] Creo que es mejor que nos retiremos.

[ Nancy Thomas ] Si, sacar fisicamente a alguien de la reunion.
[ Aiden Hill ] Si, y no soy un pollo de primavera.

[ Nancy Thomas ] A menos que haya un oficial de policia.

[ Kat Jones ] Enlo que no queremos entrar de todos modos. Asi que creo que es mejor, creo que la mejor
manera de manejarlo es que nos retiramos de la configuracion.

[ Aiden Hill ] Bien, ¢alguna otra idea? Bien, sélo para recapitular, lo que estamos diciendo es que si tenemos
una interrupcién, ya sabes, o alguien se niega a ceder la palabra o hay algunos gritos o alguna, ya sabes,
conmocion, el presidente de la junta les advertira y dira, ya sabes, estas interrumpiendo, por favor detente. Y
luego si continda, el presidente de la junta dira que la junta va a entrar en receso a la biblioteca de la junta. Y
entonces volveremos alli, el personal trabajara para intentar que todo se calme. Volveremos a entrar. Con
suerte no tendremos mas problemas. Pero si tenemos otro problema, de nuevo, advertiremos a la persona, y
luego si continda, entonces lo expulsaremos.

[ Nancy Thomas ] No estoy tan seguro de que entendamos o estemos de acuerdo con la forma de proceder
en un punto del orden del dia. Asi, por ejemplo, y creo que la llamada al orden folleto de CSBA cubre eso. Pero
parece, y es algo asi como una modificacion, que no siguen las Reglas de Robert. de orden, pero por lo que el
punto del orden del dia se describe por el personal o por quien ha traido el punto del orden del dia hacia
adelante. Luego hay preguntas aclaratorias por parte de la junta, pero todavia no un debate. Entonces hay una
mocion y un segundo, y entonces discutimos los méritos de la mocion.

[ Kat Jones ] DE ACUERDO.

[ Aiden Hill ] Permitame preguntarle algo, diputado Thomas. Cuando estdbamos haciendo nuestro, no es
fuera de sitio, cuando estabamos haciendo nuestro taller de la junta, y tuvimos CSBA aqui, hablamos de las
reglas de orden, y ella sugirio la, ¢como se llama de nuevo?

[ Nancy Thomas ] El modificado. Correcto. El modificado.

[ Aiden Hill ] Bien.
[ Nancy Thomas ] He olvidado cémo se llama.

[ Aiden Hill ] Si, por lo que sugirieron la modificada. ¢Queremos tener una sesion de estudio o tal vez incluso
una sesién de formacion que algun experto en que nos llevaria a través de?

[ Nancy Thomas ] Silo necesitamos. ¢ Crees que lo necesitamos?

[ Kat Jones] No sé si necesitamos una sesion de formacion, tal vez un debate, como una sesion de trabajo al
respecto, solo para hablar de ello nosotros mismos.

[ Nancy Thomas ] No me importaria que alguien viniera y nos ayudara. O hacer una presentacion sobre como
debemos hacerlo.

[ Aiden Hill ] Asi que tal vez lo que podriamos hacer, si todo el mundo esta de acuerdo, es que podriamos
celebrar otra sesion de estudio y podriamos trabajar con CSBA para identificar a un experto en el area, y que
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hariamos la suposicion de que estamos interesados en ver esta modificacion de las Reglas de Roberts, que
estariamos, vendriamos en preparacion, estariamos preparados para venir con cualquier pregunta clave o lo
que sea, y luego le dariamos tiempo al consultor para dar una visién general basica, y luego para que nosotros
hagamos preguntas aclaratorias, y luego en base a eso, si nos sentimos comodos, podriamos tener un punto
del orden del dia que luego apruebe que eso seria nuestro, ¢ funciona eso?

[ Nancy Thomas ] Si, es una especie de mini taller sobre la llamada al orden.

[ Aiden Hill ] Si, bueno y asi se llama, asi se llama, llamada al orden.

[ Kat Jones ] Si, si. Asi que, e incluso me pareceria bien tenerlos virtuales en vez de tener que hacerlos bajar.
[ Nancy Thomas ] Si, seguro.

[ Kat Jones ] Pienso lo mismo, cierto. Ya sabes, es, tal vez estamos sentados aqui, pero es virtual para que.

[ Nancy Thomas ] Si, absolutamente, creo que seria

[ Kat Jones ] Eso tiene mucho mas sentido para mi.

[ Nancy Thomas ] Y sdlo pagaremos por una hora de su tiempo o lo que sea. Correcto, en lugar de tres o
cuatro o cinco o seis dependiendo del trafico. Lo tenemos en cinco como lo hemos hecho en este. Si. Si.

[ Aiden Hill] DE ACUERDO.
[ Nancy Thomas ] Asique creo que deberiamos ordenar la llamada al orden.

[ Aiden Hill ] Si. Asi que Toya, sé que se suponia que iba a hacer un pedido. Sélo tenemos que hacer un
seguimiento y ver si ha tenido la oportunidad de hacerlo.

[ Nancy Thomas ] DE ACUERDO. Y les di a todos el libro de la Ley Brown.

[ Aiden Hill ] Si. Bien. Entonces, ¢ algo mas de lo que queramos hablar desde el protocolo de la reunion?
Tenemos 10 minutos. Quiero cubrir sélo los objetivos rapidamente, pero ¢ hay alguna otra cuestién de protocolo
de la reunion?

[Kat Jones ] No. Me siento muy cémodo donde estamos.

[ Aiden Hill ] De acuerdo. Entonces, pasando a los objetivos, olvidé pedirle a Toya que hiciera una copia, pero
creo que conocemos los objetivos. Tenemos cuatro: rendimiento de los estudiantes, entornos de aprendizaje
seguros y saludables, compromiso y comunicacién con los padres y la comunidad, y salud fiscal. El reto que
tenemos es que usamos objetivos SMART. Asi que habia plazos especificos que las cosas tenian que suceder,
y habia resultados especificos o0 mediciones. No necesariamente tiene que ser una sesion de estudio, tal vez
podria ser s6lo una discusién durante la reunién de la junta en torno a, aqui estan los objetivos existentes,
égqueremos cambiarlos totalmente? ¢ Queremos mantenerlos igual, pero modificarlos? Es absolutamente
necesario modificar las fechas. Y luego la otra cosa es que el superintendente del coche habia estado
recomendando que teniamos un quinto objetivo en torno a la contratacion, por lo que el reclutamiento,
contratacion, retencion de personal.

[ Kat Jones ] Pensé que era uno de nuestros objetivos. No originalmente. Oh.

[ Carina Plancarte ] Lo discutiste en nuestro retiro.

[ Kat Jones ] Vale, esa fue mi confusién sobre los cuatro o cinco goles. Pensé que habia uno.
[ Nancy Thomas ] Pero el comentario que hicimos esta mafiana que habia tres objetivos LCAP.
[ Kat Jones ] Si, los hay.

[ Nancy Thomas] ¢Y qué objetivo no esta en el LCAP?
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@ [KatJones] Si,y entonces, creo que es, no sé, tendria que mirar los tres y podria averiguarlo.

@ |[Aiden Hill] Porlo tanto, y creo que hay cierta confusién aqui porque parece que hay algunas personas que
piensan que el LCAP es un proceso independiente, independiente de la junta, y con la capacidad de establecer
prioridades independientes. Y eso es completamente falso, ¢verdad? EI LCAP es un comité que nosotros
creamos. Es un comité asesor.

@ [Nancy Thomas] Y hablan de los objetivos que nos hemos fijado.

@ [Aiden Hill] Correcto, correcto. Asi que creo que si hay gente que piensa que hay otros objetivos que tienen
gue venir y hablar con nosotros y entonces tenemos que tener una discusién acerca de si queremos afiadir esos
o si vamos a modificarlos, pero aparte de eso realmente todo debe fluir de estos objetivos y sé que el miembro
Thomas tiene una amplia experiencia con este trabajo en Hewlett-Packard en la planificacion del océano
derecho tan bien sé que el LCAP los tres objetivos que el LCAP utiliza

[ Kat Jones ] eran tres de nuestros objetivos. No estaban en el mismo orden, primero, segundo, tercero. Pero
eran tres de nuestros objetivos. Y no puedo recordar los cuatro de inmediato. Pero si los mirara, podria decirte
cudl de ellos incorporaron.

[ Nancy Thomas ] Creo que quiza el de la estabilidad financiera.

[ Kat Jones ] Yo también creo que es el de la estabilidad financiera.

[ Carina Plancarte ] ¢Eso falta, o eso es?

[ Kat Jones ] Si, bueno, tienen un presupuesto. Si, porque quizds esta mas orientado a suplementos y
programas. Creo que son esos tres, pero el segundo y el tercero estan invertidos en el LCAP. Ok. Asi que se
discutié en una de las reuniones a las que acabo de asistir que podrian cambiarlos, pero eran como paginas y
paginas y paginas de documentos, y no tenian tiempo para cambiarlos. Pero sabian que no estaban en orden
de prioridad en el LCAP.

[ Aiden Hill ] Bueno, y creo que ese fue un problema que tuvimos el afio pasado, que nosotros como junta
hicimos un montén de trabajo en esto. Pero luego, por una variedad de razones, en realidad nunca se
comunicé a todo el personal del distrito. Asi que creo que ha habido confusién. Y al escuchar lo que la
Superintendente Vicar dijo también, ella dijo que esta de acuerdo, y esta de acuerdo en que estos deben ser la
fuerza motriz. Y creo que al igual que vamos a poner nuestras normas de la junta en la pared, tenemos que
tener nuestros objetivos en la pared.

[ Kat Jones ] De acuerdo. Tal vez nuestras normas y objetivos, si es lo suficientemente grande, puede ser
visto por el publico. Y los objetivos, es sélo una idea.

[ Carina Plancarte ] Bueno, y lo més importante, creo que quiz& esos objetivos también se discutan, ya
sabes, a lo largo del afio.

[ Kat Jones ] Si.

[ Carina Plancarte ] Y asumo que lo son, lo serén, asi que...

[ Kat Jones ] Bueno, y la mayoria de las veces en la agenda, los puntos de la agenda se relacionan, hacen
referencia a los objetivos. Ya sabes, es como, oh, esto se relaciona con lo fiscal, 0 esto se relaciona con lo
académico, ya sabes, el ajuste.

[ Aiden Hill ] Asi gue hemos empezado a hacerlo. Pero creo que para este afio, algo que afiadiria a eso es
que al menos mensualmente, tengamos una actualizacion del superintendente para decir, porque teéricamente,
la gente deberia estar creando planes basados en estos objetivos. Y que deberian ser capaces de darnos una
actualizacion y decir, esta bien, hemos elaborado este plan. Entendemos que al final del afio, se supone que
debemos lograr esto. aqui estan nuestros pasos, y luego este mes aqui es donde estamos, estos son los
problemas que estamos enfrentando, y realmente no deberia tomar tanto tiempo. Pero creo que si
establecemos esa cadencia, entonces eso refuerza a todo el mundo en la comunidad que estas son las
principales prioridades en las que estamos centrados.



https://go.boarddocs.com/ca/nusd/Board.nsf/goto?open&id=D6JRL26E102C
https://www.youtube.com/watch?v=qkFW14hxLQQ&t=2103
https://www.youtube.com/watch?v=qkFW14hxLQQ&t=2109
https://www.youtube.com/watch?v=qkFW14hxLQQ&t=2137
https://www.youtube.com/watch?v=qkFW14hxLQQ&t=2140
https://www.youtube.com/watch?v=qkFW14hxLQQ&t=2172
https://www.youtube.com/watch?v=qkFW14hxLQQ&t=2189
https://www.youtube.com/watch?v=qkFW14hxLQQ&t=2191
https://www.youtube.com/watch?v=qkFW14hxLQQ&t=2192
https://www.youtube.com/watch?v=qkFW14hxLQQ&t=2194
https://www.youtube.com/watch?v=qkFW14hxLQQ&t=2225
https://www.youtube.com/watch?v=qkFW14hxLQQ&t=2263
https://www.youtube.com/watch?v=qkFW14hxLQQ&t=2280
https://www.youtube.com/watch?v=qkFW14hxLQQ&t=2287
https://www.youtube.com/watch?v=qkFW14hxLQQ&t=2288
https://www.youtube.com/watch?v=qkFW14hxLQQ&t=2290
https://www.youtube.com/watch?v=qkFW14hxLQQ&t=2305

2024-08-06, Regular Meeting Agenda s BoardDocs Duration  04:55:13

DILIGEN

YouTube Links

[ Kat Jones ] Y creo que el hecho de que hayamos contratado a tanta gente y que nuestros departamentos se
estén llenando de nuevo y tengamos como el equipo de Servicios Educativos, tuve la oportunidad de reunirme
con todo ese equipo ayer y fue fabuloso verlos trabajar juntos. Fue realmente genial verlo. Y creo que a medida
gue los diferentes departamentos se retnen y realmente llegan a conocerse y trabajar juntos, eso hara que el
proceso sea mucho mas facil para ellos.

[ Aiden Hill ] Si, si. Si, porque entonces tienen algo con lo que conectar. Si. Es una fuerza impulsora detras de
ellos también. Asi que en resumen sobre los objetivos, creo que lo que estamos acordando es que vamos a
volver y tomar, cada uno de nosotros vamos a volver y echar un vistazo a ellos y ver si queremos, sin duda
tenemos que actualizar las fechas como minimo, pero tal vez hay algunas cosas que queremos ajustar. Hablar
sobre la posibilidad de afiadir ese quinto objetivo o tal vez otros. y que luego programariamos una, no creo que
debamos programar una sesién de estudio, creo que so6lo programamos un punto regular de la agenda y
tenemos una discusion y luego tomamos una decision. ¢Eso funciona, diputado Thomas, desde su perspectiva?
Si.

[ Carina Plancarte ] Si, eso funciona para mi.

[ Aiden Hill ] Si. ¢Miembro Jones?

[ Kat Jones ] Si.

[ Aiden Hill ] Muy bien, mira el chat. jHey! ; Como va?

[ Nancy Thomas ] Pensaba que ibas a estar fuera durante este tiempo.

[ Christopher Williams ] Lo estaba, si, pero con Tracey fuera, senti que necesitaba estar aqui por ella. Ya
sabes, hacer lo correcto, ¢sabes? Es como, hey, papa me crid bien en ciertas cosas, tal vez no en todo. Pero lo
sabemos. Sabéis de lo que hablo. Chicos, no quiero molestaros. No, no, no. Estamos haciendo una sesion de
estudio. Basicamente estamos terminando.

[ Carina Plancarte ] ¢Qué tal estds? Estoy mal, pero aqui estoy.

[ Christopher Williams ] Gotcha. Bueno, me alegro de verte. Siento que no te he visto lo suficiente. Y sé que
tienes mucho que hacer.

[ Aiden Hill ] Tu también has estado en nuestras oraciones y pensamientos.
[ Carina Plancarte ] Gracias. Que Dios te bendiga.

[ Aiden Hill ] Y entonces creo que probablemente seria bueno, vamos a empezar nuestro foro. Vamos a abrir
la reunion en sélo un par de minutos. Y asi que si usted puede venir. Y luego creo que también seria bueno que
te unieras cerca, si a la gente le parece bien. Si.

[ Nancy Thomas ] Bueno, depende de si el punto del orden del dia pertenece a RRHH.

[ Christopher Williams ] Si. Tengo tres puntos en la agenda de los que quiero hablar para el rastreo. OK,
perfecto. DE ACUERDO. OK, excelente. Excelente. Gracias.

[ Aiden Hill ] Excelente. Asi que resumen, a la derecha, vamos a ir a ver los objetivos. Vamos a estar
preparados para volver. Intentaremos agendar una reunion. ¢ Es tener la préxima, tenerla en la préxima reunién
demasiado pronto?

[ Nancy Thomas ] No lo creo. Creo que serd una mejora sobre.

[ Aiden Hill ] cuando empecé en el consejo, cuando no decidimos los objetivos anuales hasta entonces.
[ Carina Plancarte ] Eso es fundamental. Tenemos que hacerlo ahora. Ahora es la clave.

[ Kat Jones ] Es critico. Es afio nuevo, es fresco. Tuvimos una gran mafiana esta mafiana. Las nuevas
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contrataciones fueron muy buenas ayer. Siento que la gente estd muy animada en este momento.

@ [Nancy Thomas] Fue una gran introduccion esta mafiana. Si, fue genial. Me ayudo.

@ [KatJones] Dijo, oh, ¢por qué no tienes esto?

@ [Aiden Hill] Por cierto, ¢has conseguido esas estadisticas de cuantas contrataciones?

@ [KatJones] 76 nuevas contrataciones. Mas de 35 profesores. Y luego toda la administracion del sitio. en un
Western clasificado, y hay algunas vacantes todavia, pero muy pocos. Dos maestros Sped, por lo que tengo
entendido, es todo lo que hay ahora. ¢ Dos? Dos. Vaya. Asi que quedan menos vacantes. Quiero decir, todavia
tenemos un ndmero de aberturas, pero es menos de lo que hemos tenido en afios.

@ [Nancy Thomas] ¢No puedes contar con una sola mano?

@ [KatJones] No, esun poco mas que eso.

@ [Nancy Thomas] ¢Cual?

@ [KatJones] Bueno, por lo que tengo entendido, es un poco mas que eso. Porque hay otras posiciones que
estan abiertas. O puestos de profesor, sin embargo. Puestos de profesores, se pueden contar con una mano, lo
que es una primicia en afios.

@ [Nancy Thomas] Eso es asombroso. Y no sé cuantos nuevos profesores tenemos, asi que pensé que eso va
en la induccion.

@ [KatJones] Habia siete caras nuevas cuando Karen pidié a todos los que nunca habian ensefiado antes, ya
sabes, los nuevos en la ensefianza, habia siete de ellos que se pusieron de pie.

@ [Aiden Hill] Bien, entonces son las seis. De acuerdo. Creo que hemos hecho mucho en 30 minutos. Tu
también. Y tal vez no debimos hacer eso para todo. Sdlo dijimos que 30 minutos es el plazo. Hazlo.

@ [CarinaPlancarte] Sé muy productivo.

@ [Aiden Hill] Ya est4. Bien, hemos terminado con nuestra sesion de estudio. Asi que vamos a empezar
nuestra oficial Solo tipo de apertura y luego, si usted puede agarrar la Sra. Allard, eso seria genial. Y entonces
oficialmente seguiremos adelante y traeremos su orden.

@ [AidenHill] Asique hemos terminado con nuestra sesion de estudio a las 6.05. Y permitanme comprobar si
tengo alguna actualizacién del miembro Nguyen. ¢ Recibié alguna actualizacion del miembro Nguyen? Miembro
Thomas, ¢ recibio alguna actualizacién del miembro Nguyen?

@ [Nancy Thomas] Dijo alas 6.45. Quiero decir, 5.45, creo.

@ [AidenHill] DE ACUERDO.

@ [Nancy Thomas] DE ACUERDO. Déjame asegurarme. Bueno, veamos. No, dijo a las 5.45.

@ [AidenHill] DE ACUERDO. Asi que creo que vamos a seguir adelante, y ella se unira a nosotros. Pero
estamos a punto de entrar en una sesion a puerta cerrada. Asi que el punto 3.1, conferencia con el asesor legal
en relacién con el litigio previsto, la exposicion significativa a litigios de conformidad con el cédigo de gobierno
54956.9. Bienvenida. Subdivisién 2, 0 D2, y son tres casos. Asi que eso es 3.1. Y luego, la Sra. Lemus, creo
que la sefiorita superintendente de coches pidié que ahora que estamos fuera de kovat que en realidad no
estamos haciendo comentarios en linea ahora Pero quiero decir, pero solo por curiosidad, ¢hay alguien en linea
que es?

@ [Toyalemus] No,y nadie ha presentado un comentario publico.

@ [Aiden Hill] Bien, no tenemos comentarios del publico sobre los puntos de la sesion a puerta cerrada. Asi que
con eso vamos a entrar en receso a la sesion cerrada

@ [Aiden Hill] Asique informe de 4.1 informe de las acciones de la sesion cerrada. No hay nada que informar Y
con eso en realidad antes de que hagamos Juramento a la Bandera, s6lo quiero dar la bienvenida a todos de
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nuevo Asi que es el comienzo de la escuela para el nuevo afio escolar un montén de cosas interesantes estan
sucediendo. Tuvimos mucha actividad durante las Ultimas vacaciones, y hubo mucha actividad de contratacion,
y el Sr. Williams va a compartir mas de eso un poco mas tarde. La junta tuvo un taller de dos dias, y hubo
algunas cosas importantes que estamos reuniendo para tratar de establecer un buen tono para este afo. Y
estamos entusiasmados por volver a los negocios. Asi que con eso, si pudiera hacer que todos se pongan de
pie, y haremos el Juramento a la Bandera. Por favor, repitan conmigo. Juro lealtad a la bandera de los Estados
Unidos de América y a la republica que representa, una nacion bajo Dios, indivisible, con libertad y justicia para
todos. DE ACUERDO. Asi que vamos a 5.2, practicas de reunion e informacién. Y uno de los ajustes que
estamos haciendo para este afio, y esto fue una discusion que tuvimos cuando estdbamos en nuestro taller de
dos dias, es en lugar de leer un largo discurso sobre las practicas de reunién, no creo que lo tengamos
realmente impreso en la tarjeta del orador en este momento, pero vamos a tenerlo impreso en la tarjeta del
orador en adelante para que todo el mundo, ya sabes, si hay alguna confusién en torno a los protocolos, lo
encontraras alli. Pero una de las cosas que nos parecié importante es que como junta hablamos mucho sobre
los protocolos, las normas que queremos seguir. Asi que vamos a publicar esto en nuestra pagina web y
también vamos a ponerlo en un lugar destacado en la sala de juntas para que todo el mundo entienda el
compromiso al que estamos tratando de atenernos. Pero voy a leer estos Lo que voy a hacer en adelante en
cada reunion es leer nuestros protocolos sélo para recordarnos y también recordar a la audiencia de lo que
estamos enfocados. Asi que nimero uno, vamos a mantener nuestro enfoque en el mejor interés de nuestros
estudiantes. Namero dos, trabajaremos hacia el futuro, aprendiendo del pasado. En tercer lugar, nos
centraremos en nuestros objetivos y evitaremos desviarnos. En cuarto lugar, nos basaremos en las ideas de los
demas y buscaremos puntos en comun. Parafrasearemos para comprender. Nimero cinco, cuando tengamos
una diferencia de opinion, debatiremos los hechos de la situacion y evitaremos los personalismos. Abordaremos
el proceso, no las personalidades. Y nimero seis, respetaremos las diferencias. Mostraremos respeto, nunca
despreciaremos ni devaluaremos a los demas. Esas son las normas de las que nos hacemos responsables. Y
si hay problemas, estoy seguro de que nos los recordaremos unos a otros. Bien, pasemos al punto 6.1,
aprobacion del orden del dia. ¢, Puedo obtener una mocion para aprobar el orden del dia?

[ Kat Jones ] Propongo aprobar el orden del dia.

[ Carina Plancarte ] Lo secundo.

[ Aiden Hill ] ¢Podemos hacerlo a través de BoardDocs? ¢ Es necesaria una votacién nominal?
[ ToyaLemus] Podemos hacerlo a través de BoardDocs.

[ Aiden Hill ] Bien, hagamos BoardDocs. Necesitamos pasar lista.

[ ToyaLemus] Si, pasemos lista primero. Bien, adelante. Miembro Thomas, o lo siento, perdén, miembro de
la junta estudiantil Lee.

[ Nancy Thomas] Si.

[ ToyaLemus] Miembro del Consejo Thomas.

[ Nancy Thomas] Si.

[ ToyaLemus] Miembro del Consejo Nguyen.

[ Nancy Thomas] Si.

[ ToyaLemus] Miembro del Consejo Plancarte. Si. Vicepresidente Jones.
[ Aiden Hill ] Si.

[ ToyaLemus] Presidente Hill.
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[ Aiden Hill ] Si. OK, la mocién se aprueba. Pasamos a los informes de los estudiantes 7.1. Estudiante
miembro Lee, ¢tienes alguna actualizacion para compartir con nosotros?

[Joy Lee] Si, me gusta. DE ACUERDO. Buenas noches, junta, gabinete ejecutivo y comunidad. Para
cualquier padre nuevo o nuevo miembro de la comunidad de NUSD que esté escuchando esta reunién, mi
nombre es Joy Lee, y estaré sirviendo mi segundo término en esta junta escolar como representante de la junta
estudiantil. Estoy emocionada y honrada de estar sentada aqui en esta junta de nuevo y haré mi mejor esfuerzo
para servir a mis compafieros. Continuando, Newark Memorial High School tuvo sus dias de laberinto el 1 de
agosto, donde los estudiantes de 10°, 11°y 12° grado recogieron sus horarios, eligieron sus casilleros y tomaron
sus identificaciones y fotos para el anuario. El viernes 2 de agosto, nuestros estudiantes de primer afio
ingresaron a la que pronto sera su escuela secundaria. Conocieron a sus lideres de Lean Crew, asi como
seleccionaron sus casilleros, recogieron sus horarios, y nuestros alumnos de cursos superiores esperan que se
sientan bienvenidos y seguros en su nueva escuela. Nuestra orientacion deportiva de otofio acaba de suceder
hoy a las 6 30 p.m. Esto fue para cualquier estudiante que queria jugar tenis femenino, fatbol, cross-country,
waterpolo, voleibol y golf femenino. Y actualmente nuestro ASB se esta preparando para nuestra asamblea de
regreso a la escuela que tendrd lugar el viernes. Os invito a todos a venir y os enviaré un gmail a finales de esta
semana invitandoos de nuevo. Y ayer, nuestra clase de Ultimo afio organiz6é una union de clase en Topgolf ayer,
donde pudieron jugar al golf y simplemente reunirse con amigos de nuevo antes de que comience el afio
escolar. Asistieron entre 50 y 60 personas, lo que estuvo muy bien. Y por ultimo, antes de terminar, también
gueria hacer hincapié una vez mas sobre las instalaciones de nuestra escuela, como tenemos que mejorarlas. y
gue con nuestro nuevo bono que viene, realmente, realmente queremos que este bono sea aprobado porque
nuestra escuela, incluso cuando los estudiantes caminan por, todos deseamos una mejor escuela, mejores
instalaciones. Asi que s6lo queria mencionar eso una vez mas. Gracias a todos.

[ Aiden Hill ] Gracias, miembro Lee. Y también, tenemos un par de puntos en la agenda que estan
relacionados con eso esta noche. Asi que hablaremos de eso en un minuto. Y luego una Ultima pregunta.

¢, Quién gané Topgolf?

[Joy Lee] No hubo nadie que ganara porque estaban divididos en sus pequefios cubiculos y pudo hacer el
swing. De hecho, muchos de ellos jugaban al golf por primera vez. Asi que fue una experiencia muy buena para
todos.

[ Aiden Hill ] Bien, estupendo. Bien, pasemos al 8.1. Organizaciones de empleados. ¢ Tenemos un
representante? Sra. Villa, bienvenida.

[ Cheri Villa] Buenas noches miembros de la junta y gabinete ejecutivo. Me llamo Cheri Villa y me complace
decir que soy la presidenta de la NTA para el afio que viene. Tenemos algunos, los mismos, bastantes de
nuestro mismo consejo ejecutivo, pero tenemos algunas nuevas incorporaciones. Nuestro vicepresidente es
Juleus Chapman. Nuestra secretaria es Babette Babich. Vuelve a unirse a nosotros nuestro tesorero, Sean
Abruzzi. Asi que volvera. Nuestro director de secundaria, Kieran Purnell, y de primaria, Gretchen Kava. Mucha
gente se ha ido a otros distritos. Asi que vamos a estar buscando miembros NT para llenar nuestro lugar junta
ejecutiva. Asi que de nuevo, estoy feliz de estar haciendo esto de nuevo para el préximo afio. Muy feliz. Un par
de cosas de las que hablar. Sé que hay una escuela por venir. Hay algunos asuntos que se solucionaran. No se
van a arreglar hoy o mafana, pero después de que comience el afio escolar, definitivamente tenemos algunas
cosas de qué hablar. La primera, Chromebooks para nuestros profesores. En las negociaciones cuando
empezamos en 2022, terminamos en 2023. Parte de esa negociacion fue que todos nuestros maestros
recibirian nuevos Chromebooks. Llevamos esperandolos desde 2023, ya nos han dicho dos veces que han
llegado. Se los daremos el afio que viene. Se los daremos el afio que viene. Asi que todos nuestros profesores
han estado esperando nuevos Chromebooks. Es parte de nuestro contrato. Cada profesor recibira un dispositivo
del distrito. Asi que recientemente, ayer, nos dieron, comenzamos el despliegue de la distribucion de
Chromebook. Y resulta que s6lo nuestros maestros de primaria y primaria haciendo la adopcion de artes del
lenguaje. Y nuestro sexto y séptimo y octavo grado profesores de artes del lenguaje son los Gnicos que van a
recibir nuevos Chromebooks. Asi que mi peticion es para el resto de nuestros miembros de la NTA, nuestra
secundaria, nuestra escuela secundaria, y el resto de nuestra escuela media, profesores de ciencias, profesores
de educacioén especial, todos los demas necesitan nuevos Chromebooks también. Esa es mi peticion. Siguiente.
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En cuanto a ser, el personal en las vacantes. Cuando terminamos el afio escolar, habia varias vacantes y
probablemente més de 50 vacantes de maestros de aula. Me alegra decir que sélo quedan tres. Y eso es de
educacion especial, ya sabes, todo el camino a través. Tres vacantes. Sr. Williams. Sr. Williams. Gracias. Es la
primera vez en afios que tenemos todo el personal asi. Asi que ya sabes, esa es la primera base sobre la que
podemos construir. Asi que de nuevo, Sr. Williams, gracias. Lo que me lleva a mi siguiente tema es nuestra
suspension de la DLI. Muy, muy, muy triste incluso tener que hablar de esto. El hecho de que no teniamos
ninguna credencial con los maestros B-Clad es decepcionante. En 2021, en enero de 21, todos se nos dio una
oportunidad de crecimiento profesional por la Sra. Kerins y la Sra. Watters, que era si alguno de nuestros
maestros en nuestro distrito queria ganar la autorizacion, ya sea el BCLAD, el BLA, o habia tres de ellos, que sé
que nuestro distrito se ve, ya sabes, cuando estamos seleccionando los solicitantes, estamos pidiendo una de
esas credenciales o autorizaciones. Desafortunadamente, no tuvimos ningin candidato en nuestro distrito.
Otros distritos escolares, estan dando estipendios para sus maestros que estan en sus clases de inmersion
dual, en cualquier lugar que van desde $ 1,500 estipendio al 3% de su salario. Asi que cuando hablamos de
negociaciones y de la necesidad de negociar, hemos estado preguntando, tenemos que negociar, tenemos que
negociar. Pues bien, este es un ejemplo perfecto de lo que ocurre porque no lo hicimos. Asi que, de nuevo, es
muy triste tener que hablar de la suspensidon de la DLI. No tener profesores acreditados porque no negociamos
un salario competitivo para nuestros profesores. Asi que lo tengo.

[ Aiden Hill ] Muchas gracias. Gracias, Srta. Villa. Y me disculpo, olvidé mencionar en la apertura que
desafortunadamente, el Superintendente Vackar no esta aqui. Y la razén es que durante el fin de semana,
contrajo COVID. Asi que esta en cuarentena en este momento. Probablemente lo mas pronto que regrese sea
el viernes. Asi que le deseamos lo mejor en su recuperacion. Pero en su ausencia, tenemos Superintendente
Asistente Allard ayudar a apoyar y responder a las preguntas que surjan, asi como el Sr. Williams, Chris
Williams, nuestro superintendente interino de recursos humanos. Y en relacién con eso, la Sra. Villa, creo que
habia tenido algunas preguntas acerca de los dispositivos, Chromebooks para los profesores, y sé que tuve
algunos comentarios de pasada con el superintendente, y sé que habia trabajo relacionado con eso, y algunos
de ellos estaban vinculados a la instruccion. No conozco los detalles, pero creo que hay una compra en
marcha. Y no sé, sefiora Howard, si tiene alguna informacion, no es por ponerla en un aprieto, puede que sea
algo en lo que el superintendente Vackar ha estado trabajando por separado, pero creo que ella sac6 un tema
de profesores y Chromebooks.

[ Karen Allard ] Lo que ella compartié en su informe es correcto que debido a la nueva adopcion para K-5y 6-
8 ELA, Esas nuevas adopciones Common Core tienen una plataforma digital para ellos. Y sabiamos que los
Chromebooks actuales que tenian no seria capaz de alcanzar o conseguir en la plataforma digital para
proporcionar los materiales de los estudiantes. Asi que empezamos a proporcionar nuevos Chromebooks a
€s0s maestros primero.

[ Aiden Hill ] Asi que esos profesores primero, y luego supongo que tendremos que obtener informacion de
seguimiento sobre si hay un despliegue continuado. Seguro que si. Sélo que no conozco los detalles.

[ Karen Allard ] Si, creo que pronto habré un informe de Tl al respecto.

[ Aiden Hill] MUY BIEN. Excelente. OK. DE ACUERDO. Entonces, ¢tenemos a alguien aqui de CSEA? Si.
¢Alguien de NEWMA? Si. Suban.

[ Ashley Costa] Buenas noches, Presidente Hill, la Junta de Sindicos, y nuestros maravillosos miembros de
la comunidad. La Newark Management Association esta de vuelta y preparada para otro fantastico afio de
aprendizaje y liderazgo. Nuestros miembros pasaron el verano recargandose y rejuveneciéndose para
prepararse para regresar a sus campus. Pasamos tiempo reconectando con nuestras familias, viajando, y
mucho tiempo necesario lejos de nuestras escuelas. Los campus se arreglaron mientras estuvimos fuera, y
estamos muy contentos de dar la bienvenida a los estudiantes de nuevo en el campus este jueves. Lo mas
destacado para este afio escolar 2023-2024 es que tenemos una junta NEWMA. Estoy feliz de anunciar a
Christy Palomino, nuestra directora de Coyote Hills Elementary School, como nuestra presidenta de NEWMA.
Nuestra secretaria NEWMA este afio es Jody, y nuestra asistente administrativa en servicios de negocios. Y yo
continuaré como su tesorero. Este sdbado pasado, nuestra actual presidenta Christie y yo asistimos a un retiro
de liderazgo para poder ayudar a guiar a nuestros miembros de NEWMA en un maravilloso y fantastico afio
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escolar 24-25. En nombre de NEWMA, queremos desear a todos en NUSD un afio escolar fantastico y buena
salud continua. Gracias a todos.

@ [Aiden Hill] Gracias, gracias. DE ACUERDO. Pasamos a los comentarios del publico sobre puntos no
incluidos en el orden del dia. Por cierto, tenemos una traductora atras. Asi que para aquellas personas cuyo, y
su nombre es Sra. Suarez. Asi que si usted no es un hablante nativo de Inglés y necesita apoyo lingiistico, solo
haganoslo saber y ella vendra y le ayudara. Y con eso, la primera persona para comentarios publicos sobre
puntos no incluidos en la agenda, el Sr. Anderson, Jeff Anderson.

@ [Jeff Anderson] Saludos, consejo, familias, profesores, personal y administracion. Estoy aqui porque el
viernes por la mafiana a las 8.30 AM, un correo electrénico salié a su personal unificado indicando que el DLI
habia sido cancelado.

@ [Nancy Thomas] Con permiso. ¢Podemos poner en marcha el reloj?

@ |[Jeff Anderson] Perdona. ¢Puedo recuperar ese tiempo? Claro, gracias. Luego, a las 10.30, el correo
electrénico fue enviado a toda la comunidad. El afio pasado, luchamos muy, muy duro para mantener este
programa. Tuvimos miembros de la junta que vinieron a Schilling y nos miraron a los ojos y nos dijeron que no
habia planes o discusiones de cancelar este programa. Ustedes vieron estas discusiones, estos acalorados
debates democraticos en este espacio. Y esta junta decidié esperar hasta el viernes antes de que empezaran
las clases. La declaracion que obtuvimos fue que el DLI habia sido suspendido por un afio. y que lo
estudiariamos el préximo afio debido a los maestros de B-Clad. También hay mucha desinformacién que viene
del distrito sobre este programa. De hecho, casi nadie en esta junta sabe mas sobre este programa DLI que yo.
Cuando hablé con el presidente Hill el afio pasado cara a cara, le pedi que leyera este documento. Este
documento discute claramente la investigacion que muestra Los resultados de las pruebas no son, son
deficitarios durante los primeros tres a cinco afios en un programa bien administrado. Nunca diré que este
programa ha estado bhien gestionado, no por falta de intentos de nuestro personal y administracién, sino por falta
de apoyo. Asi que la afirmacién de que tenemos los resultados mas bajos en las pruebas y por lo tanto eso
significa que debemos cancelarlo, hay 30 a 40 afios de investigacion que le pedi a esta junta que conociera, y
me dijeron que ese no es el problema de la junta. No entramos en esos detalles. Se lo dejamos a nuestro
personal. Pero dejas de lado a ese personal y nunca le pides esa orientacion. La declaracién sobre los
profesores de B-Cloud me recuerda a una compafiia de seguros que contrata a un matén para que entre en mi
casa y me rompa la pierna para que ya no pueda andar. Y luego, cuando llega la inscripcion abierta, esa
compafiia de seguros me dice: "Lo siento, tiene usted una enfermedad preexistente. No podemos ayudarle.
Una y otra vez, han decidido no apoyar este programa, socavarlo, darle otras prioridades. Y creo que es porque
esto esta en Schilling. Nunca imaginaria, de hecho, retaria a cada uno de ustedes, ¢le habrian hecho esto a
Kennedy? No lo creo. Estoy muy, muy triste por esto. Mis hijos van a estar bien. Siempre habran estado bien.
Estamos fuera de este distrito en otro espacio. Pero hay un montén de nifios en Schilling que no estén en este
espacio en este momento, cuyos padres nunca vendran aqui porque estan trabajando mas, cuyas vidas se
veran afectadas para siempre por esta decision. Cuando he venido a este espacio, he venido por ellos. Para mi,
esto es inaceptable. Fue una falta de respeto esperar hasta el viernes antes. Podrias habérnoslo dicho en mayo
si B-CLAD era tan importante, pero creo que no lo hiciste porque no querias lidiar con el proceso democratico.
No querias mirarnos a los ojos y escuchar lo que teniamos que decir. Lo siento mucho y les deseo lo mejor a
nuestros estudiantes de Schilling. Siempre he estado aqui para los estudiantes y el personal.

@ [Aiden Hill] Gracias, Sr. Anderson. Gracias, Sr. Anderson. Bien, entonces Rahul Malik.

@ [Rahul Malik] Es un acto dificil de seguir, asi que no sé si necesitaré los tres minutos completos, pero
consejo, mi encantadora comunidad, estoy hoy aqui ante ustedes para hablar de la pérdida del programa DLI.
Soy padre de mi hijo Veer, que pas6 por el programa de parvulos el afio pasado, y firmamos un contrato
esperando que nuestro compromiso de mantenerlo en ese programa durante varios afios recibiera el mismo
apoyo de esta junta y de esta comunidad. Y creo que mas aln que se nos tratara con cierto respeto. Recibir la
notificacién el viernes antes de que empiecen las clases es muy irrespetuoso. No da tiempo a los padres a
tomar la decisién correcta para sus hijos. Imposibilita la busqueda de alternativas en escuelas que ahora estan
llenas. Ademas, tuvimos una reunién anoche en Schilling. Y una de las cosas que nos sorprendié descubrir es
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gue la bisqueda de profesores de clase B puede no haber tenido éxito. Pero hay miltiples autorizaciones
alternativas que no estabamos persiguiendo con confianza. Es dificil como padre creer que hicimos todo lo que
pudimos aqui. Es dificil mirar a esta junta y tener buena fe de que el programa tenia la intencioén de ser
apoyado. Porque si hubiéramos hecho todo lo posible, y si estuviéramos honrando a los padres, los habriamos
mantenido en el proceso. Habriamos sido transparentes con cdmo iban las cosas. Les habriamos dejado tomar
las decisiones correctas para sus hijos. Y sabemos que el programa tiene sus retos. Sabemos que es dificil
dotarlo de personal. Y creo que esperamos soluciones, opciones, no una cancelacién o, para ser mas
especificos, una suspension de la que sera dificil recuperarse. Ahora bien, le animo a que se ponga en contacto
con los padres de este programa. Realmente hacer el trabajo de reparacidon por el dafio que ha hecho. Porque
asi no se trata a la comunidad. Asi no se trata a la gente que te elige para estos puestos. Y esto no es lo que
nuestros hijos merecen. Anoche tuve que explicarle a mi hijo por qué su programa no continuara y por qué no
aprendera espafiol este afio de la misma manera que el afio pasado. Gracias por su tiempo.

@ [Aiden Hill] Gracias, Sr. Malik. Sra. Carrillo.

@ [Ms. Carrillo] Buenas noches. Me siento como si estuviera en serio, teniendo un grave caso de deja vu aqui.
Me pregunto por qué, por qué es que cada vez que nuestra comunidad esta molesta y quiere respuestas, el
superintendente misteriosamente se enferma. No me sorprenderia si la Sra. Becker se va de baja médica y
luego se retira al igual que su amiga Penny. En el evento de la ciudad el 27 de abril, varios voluntarios de los
padres y el grupo de personal de Schilling trabajé con Schilling Booth para crear conciencia en la comunidad en
torno a DLI porque el distrito no hace publicidad del programa. La Sra. Becker visité nuestro stand y tuvimos una
conversacion sorprendentemente agradable donde discutimos como la comunidad puede asociarse con el
distrito para que el programa tenga éxito. Estuvo de acuerdo en que el programa necesita tiempo para
desarrollarse y dar resultados, que necesitaba desesperadamente un coordinador del programa, que fue
despedido por su predecesor, y recursos, que fueron destripados para el programa. Sin embargo, el viernes
anterior al comienzo de las clases, se envié un correo electronico alertando a los padres de que se habia
suspendido el programa de ADL. Interesante juego de palabras aqui, para poder seguir cobrando dinero del
estado. Este es un lenguaje manipulador para dar a las familias la esperanza de que el programa volvera, pero
una vez mas, el distrito prometera demasiado y no cumplira. No tienen ninguna intencion de reanudar el
programa. Sélo estan tratando de pacificar a la comunidad. Obviamente funciona ya que no tenemos mucha
asistencia esta noche. Ahora no se permite a las familias transferir a sus estudiantes de vuelta a sus escuelas
de origen. Esto es descaradamente cruel. No estan eligiendo dejar el programa. Ha sido eliminado. Fue una
batalla conseguir que el programa se votara y aprobara, y ahora esta bien que dos personas se metan en una
habitacion y decidan cancelar el programa. Esto no es ético y de hecho es ilegal. Lo mismo ocurrié con la
eliminacién del programa MCA en Newark Memorial. ¢ Preguntaron a la comunidad lo que realmente querian?
No. Sélo unas pocas personas en un viaje de poder se meten en una habitacion y toman una decisién que
afecta a la comunidad. Entonces, ¢ por qué el Presidente Hill tuvo un pequefio berrinche sobre la falta de
participacion de la comunidad y el alcance frente al vendedor de pista y campo? Ah, es cierto. El sélo sigue las
reglas y procedimientos cuando apoya su agenda. El distrito esta sufriendo una hemorragia de dinero. Y usted
sigue empujando a las familias, incluyendo la mia, nos hemos mudado a otro distrito, y el personal a otros
distritos, y escuelas privadas, debido a decisiones como esta. Si hubiera leido los resultados de la encuesta
DOI, més de 100 que recogimos, o0 la investigacion sin fin sobre los beneficios de la inmersion dual, se habria
dado cuenta de que la comunidad quiere un programa DOI exitoso. Me parece irrisorio que Aiden culpe a mis
compafieras Mean Girls y a nuestros hermanos por la pérdida de personal y de inscripciones. No, eso lo habéis
hecho vosotras solas. Los profesores y el personal se van a distritos donde se sienten apoyados, pueden asistir
a reuniones de la comunidad sin miedo a represalias y reciben prestaciones médicas. Vaya concepto. Las
familias se van porque por mucho que digas en tu falso discurso que nuestras voces importan, no es asi. Usted
ha logrado hundir su propio barco y la oportunidad de que las familias de Bayshore se unan al NUSD. Nuestras
voces Yy preocupaciones no importan, pero los votos si. Trabajemos juntos como una comunidad para expulsar
la incompetencia y la corrupcion que estan plagando NUSD. Gracias.

@ [Aiden Hill] Gracias, Sra. Correa. Sr. Garcia, o lo siento, Sra. Alejandra Garcia.
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[ NUSD Interpreter ] Primero lo leera en espafiol y luego yo lo traduciré. Si, claro.

[ Alejandra Garcia] Buenas noches, soy mama de Shelyn y tenia a mi hija inscrita en el programa de DLI. El
viernes pasado nos avisaron de Ultima hora que el programa iba a ser suspendido. Todo el afio pasado
veniamos a estas juntas para insistir que apoyen el programa y el presidente Gil y la superintendente juraban
que no iba a pasar nada con el programa. Ahora unos dias de empezar la escuela se suspende el programa,
luego hacen una junta para el proposito del presidente Gil ha sido cancelar el programa desde antes que
empez0 y ahora lo hizo realidad. Estas acciones no muestran respeto a las familias ni que les importa la
educacion de los estudiantes. Los nifios del programa de DLA estan sufriendo, incluyendo a mi nifia, porque
ahora tenemos que buscar otra escuela que nos acepte, por eso no esté garantizado. Esta mesa directiva y esa
administracion no merecen estar aqui nuestros estudiantes, merecen a alguien que los apoye y actle para
mejorar su educacion, no para que la perjudiquen.

[ NUSD Interpreter ] Buenas noches. Soy madre estudiante de Shilling y ella tenia a su hija inscrita en el
programa DLI y el viernes pasado le dijeron que fue cancelado en el dltimo minuto. Todo el afio pasado hubo
Todos apoyaban el programa, y el presidente Hill y el superintendente, decian que iba a suceder. Justo cuando
empez6 la escuela, suspendieron el programa. El propésito del presidente Hill ha sido cancelar este programa
desde el principio, y ahora de hecho ha sido una realidad. Estas acciones no muestran respeto a las familias
gque apoyan la educacién y a los estudiantes. Los estudiantes de estos programas, DLI, han sufrido porque
ahora tienen que buscar una escuela alternativa que los acepte, y eso no esta garantizado. La Junta Directiva y
la administracion no merecen estar aqui. Nuestros estudiantes merecen a alguien que pueda apoyarlos y actuar
en su nombre.

[ Aiden Hill ] Gracias, Sra. Garcia. Bien, ahora pasamos a los comentarios del publico sobre los puntos del
orden del dia. Asi que tenemos la resoluciéon 12.2 2425.03. Sr. Anderson, puede hablar ahora si quiere, o
puede esperar. ¢ Queria hablar ahora? Suba.

[ Jeff Anderson ] Se trata del bono que todos quieren aprobar. Me encanta dar dinero a las escuelas. Es una
de las cosas que me calientan el corazén. Cuando mencionamos esto por primera vez, creo que vine a esta
reunion y les pedi a todos que lo estudiaran. Pensé que probablemente ya lo habiais hecho antes de que lo
mencionara, pero estaba muy entusiasmada con esto. Todavia me entusiasma. Me sigue entusiasmando la idea
de conseguir dinero para el instituto. Me encanta la idea de que nuestro personal reciba todos los beneficios. Me
encantaria ver un 10% mas en pagos a huestros miembros de la NTA que lo que se ofrece en Fremont para que
podamos reclutar y retener a los mejores maestros. Me encanta la idea de votar por un bono, pero puedo
decirles que han perdido mi confianza. No creo que esta direccion esté interesada en la democracia, la
transparencia o la opinién de la comunidad. Y eso me rompe el corazén porque no quiero castigar a nuestros
estudiantes y nuestros maestros por las decisiones de nuestra junta. Y estoy en una situacion dificil. Mientras
algunos de nuestros miembros estén aqui, no todos, pero mientras estén sentados aqui, no confio en que
hagan lo correcto con el dinero que yo voto, con el dinero de mis impuestos. No lo han hecho bien. Y le
preguntaria a cada miembro del personal y a cada profesor, y no sé cual es el estado de la pista. Recuerdo que
el afio pasado ibamos por buen camino y luego se descarrildé de la misma manera que lo ha hecho nuestro DLI.
¢ Te gusta el trato que recibes en este distrito? ¢ Confias tu dinero a esta gente? A mi no. Estoy feliz de votar por
este bono. Y también me gustaria decir que el Presidente Hill y Carina Plancarte estan para la reeleccién. Yo
personalmente voy a votar por Austin Block y Gabriel Anguillal, me olvido de cémo se pronuncia su apellido,
Gabriel, para reemplazar a estas personas. porgue yo no creo que esta junta va a hacer lo que dicen que van a
hacer con este dinero. Asi que animo a todos los miembros de nuestra comunidad, si no os gusta lo que veis y
no os gusta cOmo os estan tratando, votad. Poneos los zapatos. Hablad entre vosotros. Hagan campafia. Unios
en esto. No quiero castigar a nuestro distrito escolar y a nuestros estudiantes por la decision de personas que
no ven esto como un espacio democratico. Al mismo tiempo, no confio en estas personas con mi dinero. Asi
gue me gustaria animar a todos los votantes por ahi, votar en noviembre. Reemplazar esta junta y obtener este
bono donde debe estar.

[ Aiden Hill ] Gracias, Sr. Anderson. Bien, asi termina la seccién de comentarios del publico. Ahora vamos a
pasar al informe de la superintendente. Y como nuestra superintendente no esta aqui, no estoy seguro de si ha
proporcionado algin mensaje adicional que alguno de nuestros superintendentes asistentes necesite transmitir
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en este momento.
[ Christopher Williams ] Tengo un par de actualizaciones.
[ Aiden Hill ] OK, por favor.

[ Christopher Williams ] Agqui Vakar para hablar de reclutamiento. En los Ultimos tres meses hemos
contratado a méas de 70 personas. Hemos llegado a varias universidades para ayudar a reclutar. Tenemos
varios PIP, STIP, pasantias de prueba cero, probablemente alrededor de 27 de ellos. Asi que cuando
estudiamos las distintas opciones, estamos abiertos a todo lo que podamos hacer para ayudar a los programas.
Como ustedes saben, Karen presenté anoche que hay méas de 83 posiciones DLI abiertas en el estado de
California en este momento. Podemos tener una creencia en el programa, pero cuando usted no tiene la gente
gue viene, lo hace muy dificil. Acudimos a las universidades. Publicamos nuestros puestos a nivel nacional, asi
como en todo el estado. Evidentemente, no cubrimos la necesidad que tenemos de puestos disponibles en
areas especializadas y distinguidas como la DLI. Pero para ver donde estamos, mas de 82 contrataciones este
afo en el dltimo periodo de tres meses de tiempo. Mucho trabajo. Es la primera vez que tenemos todo el
personal de educacion especial. La primera vez que hemos sido totalmente dotados de personal certificado
administrativo y de apoyo con nuestros TOSAS o0 nuestras posiciones de la ciencia, las posiciones de PE. Y es
la primera vez que tenemos un puesto de primaria abierto y la Gnica razén por la que no lo hemos hecho, hemos
perdido maestros que venian para DLI para hacer esto para que conste. que dejaron nuestro distrito después de
firmar un contrato o cerca de, para ir a otro distrito debido a la atencién de la salud. Asi que eso es un gran nexo
también cuando usted esté haciendo la misma cantidad de dinero o $ 5,000 o $ 10,000 mé&s. Tuvimos un recluta
gue acaba de llegar ayer que traje de la Universidad Estatal de Fresno, tenia dos oportunidades de trabajo en el
mismo dia, tomo la de la atencion de la salud y el costo igual porque es un estipendio de $ 12,000 para ellos.
Asi que hay una necesidad cuando se mira a la cultura. No hay duda de que los puntos que ustedes estan
haciendo son muy validos. pero también es una cultura de la excelencia y la expectativa de seguir construyendo
programas y tener un lugar donde la gente quiere estar, ¢verdad? Tuvimos mas de 60 maestros que dejaron el
distrito el afio pasado, y el afio anterior, y hay una consistencia con eso hasta que seamos capaces de crear
una cultura de excelencia y seguir adelante donde realmente empezamos a ver que no es una cosa divertida y
realmente empezar a trabajar juntos como un equipo y en realidad mirar a su obligacion moral maldita acerca de
lo que estamos haciendo por los nifios Porque esto no se trata de mi agenda o su agenda. Se trata de hacer lo
correcto para nuestros hijos. Y creo que si realmente nos unimos y empezamos a trabajar juntos para llegar a
donde tenemos que estar, vamos a avanzar mucho mas en llegar al resultado final en lugar de empujarnos unos
a otros y tener resistencia y tratar de empezar a colaborar. Asi que respeto lo que ha dicho al respecto. Hemos
estado trabajando lo mas asiduamente posible para llegar a educar a los nifios en las aulas y considerar
realmente la obligacién moral de lo que hacemos dia a dia. Por cierto, no lo hago por ti. No lo hago por ti. Ni
siquiera lo hago por mi, chicos. Quiero ayudar a los nifios como lo hace nuestra organizacién. Y te diré, Tracy lo
hace, nuestra junta lo hace, Karen lo hace. Todos nosotros estamos aqui tratando de llegar alli. Pero también
hay que recordar que donde hemos estado y hacia donde vamos, no terminas siendo un equipo campedn del
mundo de la noche a la mafiana. ¢No es asi? Y estos son algunos de los problemas que hemos tenido con la
confianza en la comunidad y la colaboracién que tenemos que mejorar y realmente empezar a centrarnos donde
estamos con los nifios. Asi que s6lo mis dos centavos que vienen de fuera, ustedes son una comunidad
fantastica con un monton de gente grande y grandes cosas, pero tenemos que conseguir nuestro enfoque de
nuevo en lo que estamos aqui desde un punto de vista organizativo. Y me refiero a los miembros de la junta a
todos nosotros, ¢verdad? Pero trabajando codo con codo y sabiendo que miro a Joy y cuando hablo con ella,
como, esto es de lo que se trata, chicos. Como, ella es por lo que estamos viviendo. por lo que estamos
comiendo, por lo que estamos respirando, y a lo que tenemos que volver. Y acabo de llegar a esa motivacion de
como la excelencia de lo que todos queremos ser. Y en lugar de resistir, tratar de trabajar juntos como un
equipo y convertirse en una organizacién de clase mundial. Asi que s6lo mis pocos centavos.

[ Aiden Hill ] Gracias, Sr. Williams. Gracias, Sr. Williams. Y Sra. Allard, ¢hay algo mas de lo que el
superintendente quiera que hable?
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[ Karen Allard ] No, s6lo me gustaria destacar que hoy hemos celebrado nuestra ceremonia de bienvenida al
personal. Se ha celebrado en el instituto. Un antiguo alumno fue el maestro de ceremonias. El coro cant6 el
himno nacional, que también fue un momento culminante. Y también tuvimos la oportunidad de reconocer al
personal certificado y clasificado, asi como a todo nuestro equipo administrativo. Asi que queria dar las gracias
también a Mike Murphy, director de la escuela secundaria, que realmente ayudo detras de las escenas nos
ayudan a preparar el evento.

[ Aiden Hill ] Estupendo. ¢Y tienes una idea de cuanta gente habia alli? Un par de cientos, probablemente.

[ Karen Allard ] Probablemente un par de cientos, seguro. Si. Mucho entusiasmo. Y creo que todo el mundo
esta listo para comenzar el afio escolar.

[ Aiden Hill ] Fantastico. MUY BIEN. Gracias, Sr. Howard. Oh, tienes una pregunta. Bien, adelante.
[Joy Lee] ¢Sabéis algo del campo de fatbol, como va?

[ Christopher Williams ] Se adelanta al calendario. Vamos a jugar dos partidos en casa este afio. Asi que
después del segundo partido en casa, vamos a hacer, por lo que tengo entendido, después de hablar con el
entrenador K la semana pasada, vamos a tener el regreso a casa en el segundo partido y algunos otros eventos
especiales para el primer partido. Y luego se supone que el trabajo comenzara a partir de la tercera semana de
la temporada para empezar a desmontar las cosas. El proceso suele durar entre 8 y 10 meses, desde la pista
de asfalto hasta el césped sintético. Asi que, por desgracia, no podemos hacer planes para este afio, pero
gueremos que los nifios que se lo pierdan este afio puedan vivir la experiencia el afio que viene, también, como
una dedicatoria y abierta. Espero que esto responda a tu pregunta.

[Joy Lee] DE ACUERDO. Gracias. Ah, y luego he oido antes acerca de como una suspension MCA. ¢ Es eso
cierto? ¢ Es verdad? No. OK. Gracias. Debo haberlo oido mal. Gracias, gracias.

[ Aiden Hill] OK. OK. Pasamos al punto 11.1, Prioridad 1, Indicador Local. Y el propdsito de esto es poner al
dia a la junta con los nuevos datos publicados TAMO, un acrénimo. Y ya que estoy fuera de mi liga aqui, voy a
diferir a la asistente del superintendente que va a explicar de qué se trata todo esto.

[ Karen Allard ] Gracias. Esto es s6lo un requisito del Departamento de Educacién de California. que el 12 de
julio de 2024, el Departamento de Educacion de California publicé los Resultados de Monitoreo de Asignacion
de Ensefianza 2022-2023, acréonimo TAMO, que proporciona mas informacién con respecto a los datos de
equivalencia de maestros de tiempo completo en el Distrito Escolar Unificado de Newark. Ya que los Resultados
de Monitoreo de Asignacion de Ensefianza 22-23 no estaban disponibles cuando el distrito report6 sus datos de
indicadores locales el 25 de junio, Nosotros como distrito debemos reportar los resultados de monitoreo de
asignacion de ensefianza 22-23 por datos de equivalencia completa en la préxima reuniéon programada de la
junta.

[ Aiden Hill ] Estupendo. Gracias, Sra. Allard. Sra. Allard, ¢alguna pregunta de la junta? ¢La niamero uno?

[ Phuong Nguyen ] Si. En la parte superior del informe se indica el nimero total de empleados a tiempo
completo, y cuantos son, y también lo que esta claro y lo que esta fuera de campo. ¢Puede explicar los términos
de arriba?

[ Karen Allard ] Creo que me referiré a mi colega de Recursos Humanos.

[ Christopher Williams ] Es la primera vez que veo esto, asi que tendré que revisarlo. No sabia que ibamos a
presentar esto esta noche. Asi que gracias por el aviso. Pero tendré que investigar y te lo haré saber. ¢ No
sabes la respuesta? ¢ O cudl era la pregunta? Eso creo. Si. Oh, ya veo lo que estas diciendo. Asi que las
credenciales claras, todo el mundo que realmente ha cumplido con la marca en las credenciales, por lo que
tiene una ventana de cinco afios para asegurarse de que ha completado no sélo al menos seis meses de
experiencia en un aula, ¢verdad? Asi que entonces usted es capaz de renovar su credencial cada cinco afos,
siempre y cuando usted tiene por lo menos seis meses en un aula, ya sea subbing, experiencia certificada.
Fuera del campo podria ser un recluta que viene del mundo de los negocios. que viene a la educacién bajo un
cierto tipo de PIP, STIP, que es pasantia provisional. STIP es una pasantia de corta duracion. O usted tiene un,
perddn, y si usted tiene un administrador, también tiene credenciales claras sobre ellos también. Pero si vienen

17


https://go.boarddocs.com/ca/nusd/Board.nsf/goto?open&id=D6JRL26E102C
https://www.youtube.com/watch?v=qkFW14hxLQQ&t=8730
https://www.youtube.com/watch?v=qkFW14hxLQQ&t=8762
https://www.youtube.com/watch?v=qkFW14hxLQQ&t=8768
https://www.youtube.com/watch?v=qkFW14hxLQQ&t=8775
https://www.youtube.com/watch?v=qkFW14hxLQQ&t=8784
https://www.youtube.com/watch?v=qkFW14hxLQQ&t=8791
https://www.youtube.com/watch?v=qkFW14hxLQQ&t=8828
https://www.youtube.com/watch?v=qkFW14hxLQQ&t=8842
https://www.youtube.com/watch?v=qkFW14hxLQQ&t=8869
https://www.youtube.com/watch?v=qkFW14hxLQQ&t=8915
https://www.youtube.com/watch?v=qkFW14hxLQQ&t=8922
https://www.youtube.com/watch?v=qkFW14hxLQQ&t=8941
https://www.youtube.com/watch?v=qkFW14hxLQQ&t=8946

2024-08-06, Regular Meeting Agenda s BoardDocs Duration  04:55:13

DILIGEN

YouTube Links

de fuera del campo, se puede hacer algo como lo que hemos utilizado como ROP o designado en funcién de su
industria que les permite entrar en la educacion para ser capaz de ensefiar si se trata de investigaciones de la
escena del crimen de la aplicacion de la ley a los aspectos comerciales. Los pasantes son basicamente
personas que tienen ya sea, hay tres niveles diferentes. Hay un cero de prueba, ¢verdad? Y luego hay un PIP y
STIP. Asi que esas son las personas que estan llegando que han completado los requisitos para poder estar en
un aula donde se puede tener una credencial de emergencia y se han inscrito en un programa. Y el distrito tiene
un memorando de entendimiento con diferentes universidades en el que nos comprometemos a su crecimiento
durante un periodo de dos afios para que puedan estar plenamente cualificados dentro de ese periodo de dos
afos. Asi que entras como sonda cero, completas ese primer afio como empleado a prueba cero, luego pasas
a prueba dos a medida que completas el resto y las partes restantes del trabajo del curso. Ineficaz, lo dejaré tal
cual, es lo que dice. Puedes tener a alguien que entra y no cumple los requisitos de un STIP, PIP, practicas, o
incluso un afio escolar completo cualificado hasta el dia del percentil 75, que son 136 dias y medio. Lo
incompleto es que a veces la gente entra en el programa de educacion, y no terminan su credencial, y luego no
estan calificados para estar en un aula por mas de un periodo de tiempo que esos 29 a 30 dias en su credencial
de emergencia. El desconocido, por eso se llama desconocido, porque no sé lo que es, pero es desconocido.
Si, asi que tenemos cero, asi que eso es bueno. Pero de nuevo, hay diferentes calificaciones, y veras mas
cuando volvamos. Cuando los tengas abajo, apareceran como profesores de secundaria. Tendran un PIP, un
STIP o un interino cero. para que sepamos cudles son las cualificaciones. También tiene un enorme impacto en
cosas que tienen que ver no solo con estar altamente cualificado dentro de una organizacion, sino también
cuando se entra en la lista de antigliedad, fechas mas altas, calendario, cudles son las credenciales en caso de
que alguna vez tenga que haber una reduccion de plantilla. Pero todo va de la mano. Espero que quede claro.

[ Phuong Nguyen ] Muchas gracias. Y estoy mirando los informes totales. Parece que estamos alineados con
el Condado de Alameda, el resto del Condado de Alameda. Asi que eso es bueno. Gracias.

[ Aiden Hill ] Y s6lo una aclaracién. Creo que el propésito de este informe es validar que hay profesores con
las credenciales adecuadas en las aulas. Pero hay varias categorias. Es decir, o lo cumples, estas debidamente
acreditado, o hay varias razones por las que no lo cumples. Y esa es la segregacion. Y luego hay un
porcentaje. Y no sé si hay algdn umbral que tenemos que cumplir. Y vi que obviamente hay diferencias por
escuela. Y de nuevo, no para poner a todos en un aprieto, ya que esto es algo que el superintendente
normalmente podria hablar. Pero si conoce algun detalle adicional al respecto, seria estupendo. DE ACUERDO.
Vamos a aclarar su pregunta. Asi que la pregunta es, ¢ hay algin minimo que tenemos que cumplir, ya sea
como un distrito en general o en una escuela individual antes de que, no sé, como una violacién de la Ley
Williams o algo asi suceda?

[ Christopher Williams ] Una vez que estas cualificado a través del condado, la universidad y el distrito, no
hay ninguna estipulacion que te obligue a estar en un porcentaje mayor. Normalmente, los distritos aspiran a un
80% 0 mas de los que estan plenamente cualificados. Y no hay penalizacion, siempre y cuando cumplan con las
necesidades basicas y las necesidades para convertirse en un cero a prueba. interno, PIP o STIP. Asi que no
hay penalizacién. Ahora bien, si estuviéramos contratando gente con credenciales de 30 dias, como
credenciales de emergencia, no pueden trabajar en un aula mas de 30 dias consecutivos o0 entonces tienes
problemas y también tienes problemas de credenciales que tienen que ser reportados al CTC.

[ Aiden Hill ] Gracias, gracias. Bien, pasemos a los nuevos asuntos. Asi que 12.1 actualizacion de la encuesta
de instalaciones presentada por Bonnie Moss. ¢ Esta la Srta. Moss aqui en persona? Si, esta. Bienvenida.

[ Bonnie Moss ] Buenas noches.

[ Aiden Hill ] Buenas noches.
[ Bonnie Moss ] En realidad, voy a volar a través de esa pieza.
[ Aiden Hill ] Y luego sélo para comprobar, por lo que tiene una presentacion que tenemos que

[Bonnie Moss ] Extremadamente breve.
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[ Aiden Hill ] DE ACUERDO.

[ Bonnie Moss ] Si. Ahi esta. Lo veo. Estupendo. Si. Esta es la intencion. Buenas noches. Permitanme parar
un momento. Buenas noches. Buenas noches. Es bueno estar aqui. Gracias Presidente Hill. Y quiero agradecer
especialmente a los dos miembros de la junta, Nguyen y Plancarte, que han formado parte de nuestro
subcomité de bonos. Y han sido compafieros de pensamiento conmigo todo el tiempo. Quiero darles las gracias
por su colaboracién. Y también quiero dar las gracias a nuestra maravillosa superintendente, por la que siento
un gran respeto, porque es una socia de pensamiento, ha sido una socia de pensamiento conmigo durante todo
este proceso. Y diré que ha estado disponible a cualquier hora, dia, noche, fines de semana. Y se lo agradezco
mucho. Asi que voy a ser muy breve, pero espero que lo que tengo que compartir sea informativo para la
préxima discusién que creo que viene, que es una discusién sobre un bono potencial. Asi que empecemos.
Primera diapositiva. Si, la de atras. Alld vamos. Muy bien, hemos estado trabajando a lo largo de un calendario
muy deliberado en este proceso. Todos ustedes han dicho si a un proceso que ha sido probado con los distritos
de todo el estado para escuchar esencialmente primero a la comunidad y especialmente a la comunidad de
votantes y también para involucrar a los padres y pensar estratégicamente acerca de como su historia de
necesidad se esta desarrollando en la comunidad, como esta afectando a las escuelas, cémo esté afectando a
los estudiantes, etcétera. Asi que hemos seguido este plan. Parte del proceso fue realizar una encuesta
estadisticamente valida entre los votantes. Y estoy encantado de hablar con cualquiera de ustedes fuera de
linea y traer todos los detalles de ese estudio muy extenso realizado por una empresa llamada Godby
Research, que es uno de los mejores en el estado. Y sélo diré esto, que la investigacién es altamente predictiva,
altamente predictiva. He estado haciendo este trabajo durante 25 afios. Y en esa primera fase, la fase purpura
y azul, es cuando realizamos la encuesta esta primavera. Al principio, hacemos una pregunta al votante. Y por
cierto, esta encuesta se realiza entre 400 probables votantes de su comunidad. Y también coincide exactamente
con la participacion que esperamos que aparezca en las elecciones. Y una de las fantasticas oportunidades
aqui es que presentamos un paquete electoral basado en lo que llamamos una prérroga sin aumento del tipo
impositivo, es decir, una prorroga de la autorizacion que ya tienen, no un aumento o un nuevo tipo impositivo. Y
como lo hicimos en lo que llamamos hay dos periodos diferentes de preguntas en la encuesta. Al principio, el
apoyo era del 58, 59%, 58,5%. Y, por supuesto, se necesita el 55% para la aprobacién de un bono escolar. Y
entonces pudimos ver qué tipo de mensajes mueven a la gente a la columna del si. Qué tipo de, cuando oyen
hablar de sus necesidades, cuando oyen hablar de las caracteristicas de la medida. Y asi que estoy feliz de ir
sobre eso y compartir que en cualquier detalle, pero lo mas importante a recordar es que los mensajes en torno
a la historia de la necesidad, lo que realmente es lo que usted sabe que sus necesidades son y lo que sabemos
que tiene que ser abordado en un bono potencial, cosas como la eliminaciéon de materiales peligrosos, amianto,
tuberias de plomo en las escuelas mas antiguas, la mejora de las aulas y los laboratorios y la tecnologia y la
ingenieria para las matematicas y para la instruccién. proporcionar modernas instalaciones de formacion
profesional para los estudiantes que buscan esos puestos de trabajo en la demanda que no puede requerir que
ir a un colegio o universidad completa. Poner todas las escuelas del distrito al mismo nivel de excelencia en la
ensefianza y el aprendizaje. Reparar las aulas, laboratorios, bibliotecas e instalaciones escolares obsoletas y
deterioradas, asi como todos los sistemas de construccion que las integran. Todas esas cosas salieron muy
bien en las encuestas. Y eso es, en mi opinién, que es realmente una buena naoticia decir que cuando sus
votantes escuchan acerca de la historia de la necesidad, creemos que estaran abiertos a considerar este
paquete de bonos potencial que vendra a ustedes en breve. Y dicho esto, también probamos todo tipo de
mensajes hacia arriba, hacia abajo y hacia los lados. Y aln asi, al final de la encuesta, estdbamos por encima
de la linea del 55%. Estamos alrededor del 57%. Y quiero compartir eso con ustedes porque hay muchos
distritos en todo el estado en este momento que no tuvieron ese tipo de resultado. Pero si somos capaces de
contar esta historia de necesidad de una manera que sea realmente honesta y sincera y que llegue a los
votantes donde estan y les hable de acuerdo con lo que hemos aprendido en la encuesta, deberiamos tener
éxito. Hard falta un esfuerzo de todos, pero estos resultados me han animado, aunque nos va a costar mucho
trabajo. Estoy aqui para ser honesto y franco, y esto es lo que vemos en todo el estado, pero lo que no vemos
aqui que me alegro. es que no vemos en nuestras encuestas y en nuestra investigacion que se caiga por un
precipicio cuando se es muy honesto con la gente acerca de la necesidad. Dicho esto, ¢podemos pasar a la
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siguiente diapositiva? Hemos estado hablando con nuestro subcomité de la junta. Hemos estado hablando con
el superintendente sobre cémo podemos contar esa historia de necesidad. honestamente, con integridad, y
también utilizando la investigacion que hemos llevado a cabo en nombre del distrito. Y para que pueda ver en
ese visual, hay un montén de diferentes maneras que hemos encontrado que son muy eficaces para hablar con
los votantes y los padres, ya sea en linea o actividad literalmente puerta a puerta, banca telefénica. Todos
ustedes se han presentado a las elecciones, asi que saben lo que se siente. Y en este caso, se trata
simplemente de hablar también de una medida de bonos que no tiene un aumento de la tasa impositiva. Y
sabemos que eso viene, pero decidimos, hey, vamos a probarlo. Y la siguiente diapositiva. Hemos producido,
ahi estd. Hemos producido un folleto que fue a todos los hogares de los votantes y también a través de Parent
Square a todos los padres. Y todavia estamos analizando los resultados que vinieron de eso, pero un montén
de muy buenos comentarios. Muchos buenos comentarios. Y ese es el proceso. Tenemos que escuchar y
responder y escuchar y responder. Y asi, con el superintendente, voy a estar trabajando con ella a medida que
avanzamos a través de agosto a septiembre para mostrar a las personas que han respondido, que en realidad
completé la tarjeta de respuesta o completé la encuesta en linea y nos dijo lo que pensaban que queremos
volver a ellos y reconocer que los hemos escuchado. Y al mismo tiempo, estamos escuchando esto. ¢Y
adivinen qué? Los comentarios procedentes de su comunidad coinciden con los que vimos en la encuesta, lo
que, de nuevo, me reafirma y confirma que si contamos nuestra historia de necesidad y si somos honestos y
decimos realmente que la necesidad es grande y este es el tipo de cosas de las que estamos hablando,
tenemos mas posibilidades de tener éxito. Bien, siguiente diapositiva. All4& vamos, casi. Bien, nos hemos estado
moviendo contra un calendario muy especifico. Pero te diré ahora mismo, estamos en un punto donde vas a
necesitar tomar una decisién esta noche. Asi que estamos en ese punto de accidn. Les diré que los comentarios
gue hemos escuchado de la comunidad son consistentes con los que hemos escuchado en la investigacion. Y
por lo que ahora viene ante ustedes esta noche va a ser un paquete y creo que nuestros colegas estan aqui a
través de Zoom. Puede que estén en la sala de espera de Zoom. Pero estan aqui esta noche. Katie Dobson, su
abogada de bonos, que es la experta legal en este proceso, y Adam Bauer, que es el asesor financiero del
distrito. Completamente conducido con integridad y mi asesor financiero favorito porque siempre sé en lo que
dice que puedo confiar y creer. Y asi estan aqui esta noche para llevarlos a través de este proceso. Si la junta
decide votar esta noche para poner una medida en la boleta electoral, que dara lugar a la presentacion del
distrito para esa medida con los votantes de registro para el viernes 9. Asi que todo esto va a venir muy
rapidamente. Y eso va a desencadenar lo que llamamos argumentos y refutaciones, donde la comunidad puede
presentar un argumento y estariamos activos en ese proceso, donde los firmantes firman una declaracién, se
convierte en la declaracion para votar si. Y por supuesto, si hay gente en contra, también pueden presentar
algo. Y entonces eso podria desencadenar refutaciones, pero todo el proceso comienza a moverse muy
rapidamente hacia el 5 de noviembre. Y asi, la siguiente diapositiva. Creo que esta es nuestra Ultima
diapositiva. Estamos a punto de entrar en la temporada de campafia. Algunos de ustedes se presentan a las
elecciones. Probablemente algunos de ustedes han estado activos en otras campafias. Aqui es donde se
dirigen como junta si deciden poner una medida en la boleta electoral. Y ese proceso serd similar al de sus
camparfias de candidatos. Sin embargo, se trata de una medida electoral, no de un candidato, y se trata de la
historia de la necesidad. Asi que una de las cosas en las que estoy muy contento de estar trabajando con su
superintendente es compartir esa historia de necesidad en términos muy informativos que no solo es legal, es
responsable y es cada vez mas comun que los distritos escolares compartan informacion sobre una medida
electoral que esta en la boleta. Pero no pueden persuadir. Asi que no pueden decir vota si. Pueden decir que
esta medida esta en la papeleta. Estos son sus objetivos. Esto es lo que pretende. Esto es lo que significa votar
si. Esto es lo que significa un voto negativo. Asi que es ese tipo de informacién que vamos a estar tratando, si
usted pone una medida en la boleta electoral, que vamos a estar trabajando con el superintendente para ayudar
a proporcionar a medida que avanzamos a través de agosto y principios de septiembre. Por lo tanto, estoy feliz
de responder a cualquier pregunta, pero sé que probablemente hay un montén de discusién que todos ustedes
quieren tener, y quiero asegurarme de que nuestros otros dos expertos estan aqui para ser recursos para usted
también.

@ [Aiden Hill] Estupendo. Gracias, Sra. Moss. ¢ Preguntas de la junta? Numero uno.
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[ Phuong Nguyen ] Muchas gracias, Bonnie, por todo tu duro trabajo y por ser una colaboradora atenta en
todo este proceso. Realmente aprecio todo el entusiasmo de trabajo que tiene y sus afios de experiencia. Hace
que sea mucho mas facil para nosotros poder pasar por este proceso contigo y siempre has estado disponible
para nosotros y ayudandonos a entender todo el proceso. Asi que realmente te valoro y sélo quiero darte las
gracias.

[ Bonnie Moss ] Gracias. Ha sido un privilegio. Ha sido un privilegio y por mucho que nos parezca que
estamos llegando al final del proceso, creo que en realidad estamos al principio de otro. Gracias a todos. Estoy
aqui si hay preguntas.

[ Aiden Hill ] ¢Alguna otra pregunta?

[Joy Lee] También queria darte las gracias. Fue super duper claro, como si pudiera entenderlo tan
claramente. Asi que solo quiero decir gracias.

[Bonnie Moss ] Impresionante. Ojala lo tuviera grabado.

[ Aiden Hill ] Lo siento, Srta. Moss. Tengo dos preguntas. Asi que usted habl6 sobre el hecho de que todo el
trabajo que ha hecho es, basado en su experiencia, altamente predictivo. Asi que esencialmente hay dos
componentes, ¢verdad? Esta la investigacion de Godby, la encuesta, pero luego creo que de lo que estas
hablando es que ha habido algunas discusiones informales que han estado sucediendo y que estas viendo que
estan validando las preguntas de la encuesta. ¢ Lo he entendido bien?

[ Bonnie Moss ] Enviamos un correo y recibimos comentarios que coinciden con nuestra investigacion.

[ Aiden Hill ] Bien, estupendo. Y luego solo dos preguntas mas, y que, la primera es, por lo que el, ¢ Sabemos
cual es el numero de votantes registrados en Newark? Alrededor de 30.000, ¢ verdad?

[ Bonnie Moss ] Creo que son mas bien 25.
[ Bonnie Moss ] Pero tengo mi ordenador aqui. Puedo conseguirselo.

[ Aiden Hill] DE ACUERDO. Y solo por curiosidad, porque creo que usted también esta anticipando una
participacion. Y creo que cuando estaba mirando la investigacion de Godbee, que creo que esperaban una
participacion inicial de entre 15.000 y 20.000 personas. Sélo tengo curiosidad por saber si eso se ha refinado en
absoluto. Esa es la primera pregunta. Y la segunda pregunta es, en los resultados de la investigacion Gabi, se
enumeran las preguntas, y luego tienen este tipo de grafico de barras, y luego lo convierten en una puntuacion
numérica. Y lo que estoy entendiendo, es un poco torpe, ¢verdad, la forma en que se explica? Si. Pero entiendo
que cualquier cosa por encima del valor de uno indica que es un mensaje persuasivo, que es algo que
realmente les importa, mientras que cualquier cosa por debajo de uno, es tal vez, ya sabes, no, no hay un
sentimiento tan fuerte. ¢ Es una interpretacién correcta?

[ Bonnie Moss ] Si. Eso es, en pocas palabras, si. Y lo estoy mirando ahora mismo. Y para todos los demés,
el formato que estas describiendo, el punto por encima de un punto o por debajo de un punto también puede
coincidir con los porcentajes de votantes que respondieron a la pregunta de cierta manera o la valoraron de
cierta manera y estos nimeros resultan estar en el rango de mas del 70 por ciento si estan por encima de uno.
En cuanto a su pregunta sobre la participacion, la estamos analizando constantemente. Pero como todos
saben, nos dirigimos a unas elecciones generales presidenciales. A mi me gusta llamarla la madre de todas las
elecciones. Es la eleccion con mayor participacion que se puede tener porque la gente quiere dar un paso al
frente y votar al presidente. Y creo que ahora, sobre todo porque estamos viendo una gran actividad a nivel
nacional que esta creando un montén de cosas nuevas en todo el pais que la participacién va a estar por lo
menos en el rango de 70% aqui tengo esos nimeros de nuevo conmigo esta noche Pero 70 a 80 por ciento
podriamos simplemente va a ser muy muy alta la mas alta que se ha visto en los Gltimos afios Bueno,
interesante.

[ Aiden Hill ] De acuerdo. Gracias, sefior. ¢ Hay alguna pregunta adicional? Bien, entonces gracias, lo siento
s6lo me gustaria

[ Carina Plancarte ] discutir un poco acerca de la resolucién y sé que hubo algunos comentarios lo siento ver
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gue tenemos que tener esa formacion que hemos discutido

[Bonnie Moss ] Solo estoy aqui para poner la mesa, y veo que es hacia donde te diriges. Pero gracias, y
estoy aqui.

[ Aiden Hill ] Bien, gracias por poner la mesa. Y ahora vamos a pasar al siguiente punto, 12.3, que es Citizens
Bond, lo siento, 12.2, Resolucién 24-2503 para autorizar la emisién de bonos de obligacién general,
estableciendo las especificaciones del orden electoral, y solicitando la consolidacidn con otras elecciones que
tendran lugar el 5 de noviembre de 2024. Y asi es mi entendimiento, no he estado cerca de este proceso.
Obviamente, el miembro Plancarte y el miembro Nguyen, junto con la Sra. Moss y el equipo y Tracy o
Superintendente Vackar han estado muy cerca de ella. Pero mi entendimiento es que después de muchas
discusiones, etcétera, que ha habido esencialmente una propuesta, un lenguaje de propuesta de bonos que
tenemos que sentirnos comodos y que en Ultima instancia, si votamos para aprobar esto en alguna forma, que
es lo que luego se presentard al registro de votantes y luego que, al menos parte de ella, va a ir en la boleta
electoral en si. Asi que creo que es nuestro trabajo ahora que si hay cosas que queremos discutir en términos
de este lenguaje, y en realidad mi entendimiento es que ha habido algun tipo de ida y vuelta, ¢necesitamos
hablar, necesitamos que los abogados vengan y proporcionen un poco de detalle adicional? Sra. Moss, creo.

[ Bonnie Moss ] Una cosa que estoy comprobando es que creo que estamos tratando de comprobar si el
sonido esta aqui, si tenemos sonido. Bien, estoy viendo que si. Ahora esta funcionando. Ahora esta
funcionando. Acabo de escuchar a Adam. Muy bien.

[ Karen Allard ] De acuerdo.

[ Bonnie Moss ] Asi que estan aqui, Adam y Katie, y aunque no puedo verlos, Adam, ¢ puedes vernos?
[ Adam Bauer ] No. No, no podemos verte, pero podemos oirte.

[ Bonnie Moss ] Estupendo. DE ACUERDO. Tendremos esta conversacion. Katie, ¢ estas ahi? Estoy aqui.
Hermoso. Asi que para todos en la sala, Katie es la abogada, y Adam es nuestro asesor financiero. Y yo
recomendaria en este caso que tenemos Katie establecer algun contexto para todos ustedes acerca de las
cuestiones juridicas y las opciones de paquete que tiene que establecer una apertura para la discusion de la
junta y la accion. Y Adam esta aqui, también, para hablar de las finanzas.

[ Aiden Hill ] Perfecto. ¢ Y luego tienen presentaciones, o s6lo van a describir verbalmente la situacion?

[ Bonnie Moss ] Creo que es solo verbal. ¢ Tengo razén, Katie? Correcto. Katie, te voy a dejar hablar porque
podemos oirte alto y claro y Adam esté aqui y si hay preguntas que vienen de la junta o puedo ser util diciendo
que uno debe ir a Adam o que uno debe ir a Katie estoy feliz de hacerlo.

[ Aiden Hill ] Genial, entonces Katie tienes la palabra.

[ Katie Dobson ] Genial, gracias Bonnie. Buenas noches a todos. Lamento no poder estar alli en persona con
ustedes, pero estoy feliz de estar con ustedes. Lo que tienen ante ustedes esta noche es una resolucion que
convoca a una eleccién de bonos para noviembre por un monto de doscientos cinco millones de délares para
instalaciones de capital del distrito y como se ha aludido justo durante el fin de semana. Tuvimos algunas
aportaciones adicionales y por lo que estos cambios que estoy discutiendo ahora no se reflejan en la resolucién
gue fue agendada por Pero creo que todos ustedes tienen una copia marcada de los cambios que hemos
hecho. Y esencialmente... Asi que, esperen un segundo.

[ Aiden Hill ] Entonces, Sra. Lemus, ¢tiene copias de esto para nosotros? De acuerdo, genial. Espere un
segundo. Va a repartirlas.

[ Phuong Nguyen ] Y para que quede claro, las enmiendas no fueron hechas por el subcomité. Asi que no fue
hecho por Karina o yo. Estas fueron recomendaciones enmendadas o bien enmendadas para que las
consideraramos por la Superintendente, la Superintendente Interina Bacar y ella habia trabajado con dos
miembros de la comunidad en esto y yo tengo mis opiniones al respecto asi que les diré, lo diré mas tarde pero
sélo quiero dejar claro que estas no son sugerencias de entrada hechas por el miembro Plancarte y por mi.
Gracias.
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[ Bonnie Moss ] Adelante Katie. Creo que tienen sus copias.

[ Katie Dobson ] Estupendo. Empezaré con todos ustedes en la primera pagina. Tenemos una nueva clausula
gue deberiais ver resaltada en azul y que establece la intencidn de priorizar las necesidades de las instalaciones
existentes en lugar de otras cosas, a las que me referiré, pero la intencién basica es que hemos dividido esto en
80-20, de modo que al menos el 80% de los ingresos de los bonos deben gastarse en ciertas cosas, y luego el
20% restante puede gastarse en otras. Y si todos ustedes pudieran voltear conmigo a la pagina A4 de la
resolucién, por lo que va a pasar la pagina de la firma. El Apéndice A es el texto completo de la medida de
bonos. Todo esto se imprimira en la guia de informacion al votante, en caso de que adopten una resolucion
esta noche, y se pondra a disposicion de los votantes. Y la parte mas importante comienza en la pagina A3. Esa
es la lista de proyectos de bonos. Y la segunda pagina de A3 tiene una nueva seccion. No se gastara mas del
20% de los ingresos para adquirir, construir o reubicar nuevos sitios escolares o instalaciones para oficinas
administrativas del distrito. o para instalaciones de mantenimiento y transporte. Por lo tanto, esa es la segunda
opcidn ante ustedes esta noche.

[ Aiden Hill ] Entonces, ¢hay alguna informacién adicional? Lo siento, Katie, ¢ cual es el apellido de Katie?

[ Phuong Nguyen ] Dobson.

[ Aiden Hill ] Dobson. Asi que Sra. Dobson o Sr. Bower, ¢hay alguna informacién adicional que crean que
seria util que la junta entendiera antes de deliberar?

[ Tracey Vackar ] Buenos dias, buenas tardes junta. Soy Tracy Vackar. Pido disculpas por no estar alli en
persona, pero creo que usted explicé antes la comunidad estaba pasando. Voy a hacer mi mejor esfuerzo para
tratar de obtener a través de parte de esta presentacion, pero me parecié que era importante para mi intervenir.
Asi que un poco sobre las resoluciones. La primera resolucién que estaba ante ustedes esta noche que en
realidad estaba en su paquete de la junta es sin duda la mas, cuando esté vinculado mas cerca de control local,
¢verdad? Asi que permite una interpretacién un poco mas liberal. Y el control local es una pieza que sé que he
defendido durante mucho tiempo en mi carrera para asegurar que las juntas y las comunidades tienen la
oportunidad de ser capaces de tomar decisiones sin tener ya sabes, elementos adicionales afiadidos a la
misma. Dicho esto, sin embargo, y si nos fijamos en los datos que se proporcionaron tanto en la encuesta
Godby, asi como nuestra encuesta de instalacion, una de las preocupaciones es acerca de la supervision
publica, a la derecha, y asegurarse de que estamos gastando el dinero donde debemos gastarlo. Asi que creo
que los miembros de la comunidad que vinieron a mi y me preguntaron si yo consideraria la posibilidad de
buscar un lenguaje alternativo. El propésito de considerar el lenguaje alternativo fue para asegurarnos de que
teniamos algo que presentarles esta noche, que era una consideracion que se presentaria. Y si esos miembros
de la comunidad iban a hablar sobre este tema en particular. Asi que era importante para mi que estuviéramos
preparados y listos, que es por lo que tienen el lenguaje alternativo que esta ahi. En dltima instancia, ambos
llegan a lo que necesitamos haber hecho. Sélo digo, ya sabes, y creo que es un debate entre la junta es que el
lenguaje que prefieren. Y definitivamente lo entiendo. Y quiero agradecer y apreciar tanto a los miembros
Nguyen y Plancarte por su trabajo en esto. Pero todos acordamos que escuchariamos a la comunidad y que si
habia algo que necesitaramos hacer, nos asegurariamos de estar preparados para ello. De ahi surgio el
lenguaje alternativo durante el fin de semana, para tratar de abordar y mitigar este problema. Yo diria que.
Como administracién del distrito. Puedo vivir con cualquiera de los dos. Diré que la restricciéon en la segunda
solicitud que recibimos de la comunidad nos restringe un poco mas en los proximos 30 afios. Asi que algo a
considerar. Quiero decir que esas restricciones también pueden cambiar mucho en los préximos 30 afios. Yo no
estaré aqui durante ese periodo de 30 afios, todo el marco de tiempo. Pero es algo sobre lo que me gustaria
que otros consejos pudieran opinar, basandose en cualquier tipo de condiciones que estuvieran viendo y que
fueran relevantes para la opinién de la comunidad en ese momento. También sabemos que tenemos un par de
propiedades a las que debemos prestar atencion. Tenemos Musick. Tenemos un monton de otras cosas que
tenemos que prestar atencién. Tenemos Snow que han cerrado, ¢verdad? Tendremos que hacer algunos
planes alternativos para esos aqui en un futuro muy cercano. Si hacemos algo con Musick, vamos a tener que
reubicar la oficina del distrito. Eso va a requerir algunos gastos para poder hacerlo. También tenemos otras
necesidades de instalaciones en las que probablemente tengamos que pensar para el futuro. En Mantenimiento
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y Operaciones, tenemos algunos depositos subterraneos de gas y combustible que deben ser revisados para
cumplir las normas de la EPA. Y en algin momento, es posible que tengamos gque hacer algun tipo de limpieza
con ellos si ya no somos capaces de cumplir. Asi que solo algunas cosas a considerar cuando usted esta
buscando en este lenguaje en cuanto a que uno se iria con. Una vez mas, el personal podria vivir con
cualquiera de los dos. En mi opinién profesional sigo creyendo que la primera resolucion es probablemente la
mas fuerte, la que da mas flexibilidad y méas control local.

[ Aiden Hill ] Gracias, Superintendente. Y luego, Sr. Bauer, ¢tiene algo adicional que considere pertinente,
relevante?

[ Adam Bauer] Lo Unico que afiadiria es que cuando se busca la mayor flexibilidad y también lo que la
encuesta de votantes apoyaba, una de las cosas que es realmente importante es cuando se hace la ley de
obligacién general, esa es tu financiacion local. Y aunque al estado le gustaria que se considerara el 50% de la
financiacion, ya te he dicho que nunca lo es, pero sigue siendo una cifra de dos digitos para tus proyectos. Y
una de las preocupaciones gque tenemos es que al ir con un lenguaje alternativo, puede haber algunas
restricciones para calificar para el dinero del estado si una instalacion se considera nueva construccion o cosas
por el estilo. Y eso es solo un ejemplo de donde podria haber algunas limitaciones con este tipo de lenguaje en
el futuro.

[ Aiden Hill ] Gracias, Sr. Bower. Asi que, junta, creo que ahora es nuestro turno de discutir las dos
propuestas que tenemos ante nosotros, y si hay preocupaciones o la gente siente que quiere abogar por ciertas
cosas, o tal vez incluso afadir algo, podria ser un poco peligroso en este momento, pero ahora es nuestro
trabajo decidir cdmo vamos a abordar esto. Voy a abrir el turno de palabra. Asi que me gustaria ir primero. Por
favor.

[ Carina Plancarte ] Sdlo tengo una pregunta para nuestros expertos. Y realmente aprecio la aportacion de la
comunidad aqui. Y entiendo de dénde viene. Se trata de recuperar la confianza de los dirigentes, del consejo y
de la comunidad. Y como sabemos, la estamos recuperando. Asi que entiendo la peticion de incluir lenguaje
adicional que asigna un cierto porcentaje de lo que se requiere ahora con el fin de conseguir nuestras
instalaciones hasta donde tienen que estar, donde son seguros. Ese es uno de nuestros objetivos. La seguridad
es uno de nuestros objetivos. Y muchas de nuestras instalaciones lo necesitan urgentemente. Pero también
entiendo que esto realmente nos restringe y una de las cosas que hemos llegado a conocer como junta Y no
estoy seguro de si hemos discutido esto antes Pero nuestro servidor de Tl Realmente necesita algo de atencién
es mi entendimiento de que esta en las Ultimas y que realmente es nuestro cerebro central de nuestro distrito y
si nuestra sala de servidores de Tl se apaga y no hacemos las reparaciones necesarias porque no tenemos
dinero entonces estamos en un gran problema Asi que mi pregunta a los expertos es, ¢ ha habido alguna vez
una resolucién que indique la distribucién porcentual de como se van a asignar los fondos de los bonos? Y
realmente, ¢ qué puede salir mal si incluimos una resolucion que si incluya los porcentajes y que nos limite a lo
que podemos hacer para lo existente frente a lo nuevo, o0 no, si no seguimos este camino?

[ Katie Dobson ] Si, soy Katie Dobson. No tengo conocimiento de otra medida de bonos que incluya estas
restricciones porcentuales. Y Adam mencion6 un ejemplo de cdmo eso podria atar las manos del distrito en el
futuro. Mi preferencia es siempre dar al distrito la mayor flexibilidad posible, mientras que, por supuesto, dando
total transparencia a los votantes. Y por lo tanto creo que es en el mejor interés del distrito con respecto a las
cosas que pueden surgir en el futuro, las circunstancias pueden cambiar, para ir con el lenguaje que usted ha
agendado esta noche.

[Bonnie Moss ] Y Adam, ¢quieres afiadir algo?

[ Adam Bauer ] Estoy de acuerdo. La mayor flexibilidad y también el apoyo a lo que mostré la encuesta, creo
que es la mejor opcién para el distrito.

[ Aiden Hill ] Diputado Thomas, ¢tiene alguna pregunta o comentario?

[ Nancy Thomas ] Creo que la Sra. Plancarte ha formulado mi pregunta sobre lo que han hecho otros distritos
y otras emisiones de bonos. Y creo que siempre es bueno mirar las nhormas que otros distritos que han tenido
éxito han hecho.
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[ Aiden Hill ] De acuerdo. ¢ Miembro Jones?

[ Kat Jones ] Creo que una de mis preguntas es que se han hecho algunos comentarios publicos acerca de
gue la junta tiene basicamente el control total sobre esto. Tengo entendido, y corrijanme si me equivoco, que
hay un equipo de supervisién de la comunidad para que, honestamente, la junta no pueda desbocarse, por asi
decirlo, porque estamos trabajando con miembros de la comunidad y tiene que haber acuerdo con esos
miembros y la junta, y es un toma y daca. Y desde ese punto de vista, si eso es cierto, que no, porque tenemos
una supervisién de la comunidad, estoy méas a favor de la flexibilidad de la primera, ya que da la mayor
flexibilidad, sin embargo, todavia, todavia hay pardmetros porque estamos trabajando como un equipo con la
comunidad. ¢Es eso lo que entiendo?

[ Bonnie Moss ] Su comprension es correcta, pero también tenemos Katie Dobson aqui también. para abordar
eso, usted se refiere a la Proposicion 39, que es la ley estatal que guia este proceso. Katie, ¢ puedes destacar
para la junta los requisitos de la supervision ciudadana? Porque esa pieza juega en esto y es requerido por la
ley.

[ Katie Dobson ] Asi es. Asi que los bonos de la Proposicidn 39 requieren un comité independiente de
supervision ciudadana. de al menos siete miembros. Cada miembro tiene una calificacién diferente, que se
establece en el estatuto. Pero esas siete personas que son completamente independientes no reciben ningin
beneficio financiero del distrito directa o indirectamente. Se retnen y revisan el dinero que el distrito gasta en
proyectos, y comprueban que se trata de gastos autorizados. Y por autorizados, eso significa cotejarlos con la
lista de proyectos, que es lo que acabamos de ver en el Apéndice A de la resolucion, para asegurarnos de que
cada proyecto en el que el distrito gasta el dinero de los bonos estéa vinculado a esa lista de proyectos. Y ese es
su papel. Asi que pueden dar su opinion, sin embargo, la priorizacion y las decisiones del proyecto recaen
enteramente en la junta. Si la junta, como usted ha dicho, se desboca y empieza a gastar dinero en cosas que
no estan autorizadas, entonces el comité tiene el deber, segln la ley, de alertar al publico inmediatamente y
emprender acciones legales para que esos fondos sean prohibidos esencialmente. Pero no asesoran al consejo
sobre como gastar el dinero. Son un comité de revisién posterior al gasto.

[ Aiden Hill ] Miembro Jones.

[ Kat Jones ] Asique tengo una pregunta de seguimiento a eso. Si ese es el caso que estoy entendiendo
correctamente, si s6lo personalmente si yo fuera a votar por el segundo que se puso delante de nosotros esta
noche con los cambios azules y rojos, yo propondria un porcentaje diferente. tal vez un 70-30 o un 65-35 para
dar mas flexibilidad, pero también mas control.

[ Katie Dobson ] Asi que si puedo por un segundo la flexibilidad que el 80% en este momento es la mayoria
de los proyectos y por lo que el que tendria mas flexibilidad en ese sentido si por lo que yo y el control del
distrito tendria una mayor cantidad de dinero para gastar en la lista mas pequefia. Bien, gracias por la
aclaracion.

[Bonnie Moss ] Y también, para que todo el mundo lo tenga claro, el Comité de Supervision, como hemos
dicho, tiene ciertos representantes que tienen que estar en él por ley, como un representante de los padres, un
representante de los profesores, un representante de los contribuyentes, un representante de la tercera edad.
una de sus responsabilidades es publicar anualmente un informe a la comunidad para decir, esto es lo que
estamos de acuerdo que ha sucedido con el gasto de estos fondos. Y usted ha oido a Katie Dobson hablar de lo
gue sucede si hay un desacuerdo entre la junta y el comité de supervision, pero es ese requisito de publicar a la
comunidad lo que esta sucediendo con estos fondos que es requerido por la ley.

[ Aiden Hill ] ¢Otras preguntas, comentarios de la junta? Los tengo. En primer lugar, estoy de acuerdo en que
la vida del bono puede extenderse, lo mas probable es que se extienda mas alla de las personas actuales que
estan sentadas aqui en la junta. Quiero decir, depende del ritmo de gasto. Pero es muy probable que haya
cambios en la administracién o como quieran llamarlo. Y creo también que potencialmente podrian ocurrir
algunas circunstancias imprevistas. Ya sabes, por ejemplo, tal vez hay un terremoto que, ya sabes, se lleva
algo. Asi que puedo ver cdmo, usted querria tener cierta flexibilidad. Sin embargo, creo que una de las
preocupaciones es que si pensamos en nuestro propio gobierno, pensamos en la Constitucién, no queremos
estar reinventando nuestro gobierno cada cuatro afios. La Constitucion impone algunas limitaciones. Pero esta
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escrita de forma equilibrada para que haya flexibilidad. Y creo que esa es realmente la cuestion. Porque tengo la
sensacion de que hay preocupacién. Sé que en los Ultimos afios, si vamos a hacerlo tangible, hay un desarrollo
aqui en nuestra comunidad, una gran pista de desarrollo, y habia un terreno que fue reservado. Informalmente,
se llama Area 3. Y el acuerdo fue que el distrito escolar podria tener acceso a que si se va a poner una escuela
o0 algun tipo de instalacién escolar alli. Y creo que hay preocupaciones de que, ya sabes, 200 millones de
dolares no es mucho dinero. Y si no tenemos algunas barandillas o algunas restricciones, entonces ¢,cémo
podemos, sobre todo si tenemos un cambio de administracion, ¢cémo podemos saber que de repente ese
dinero tal vez se dirige de una manera que no se alinea con la intencién de los votantes. Porque creo, Sra.
Moss, que lo que usted hablo en la investigacion Godby es que hay cosas muy claras que los votantes estan
apoyando. Y son principalmente cosas orientadas a los estudiantes. Asi que es como, ¢,cOmo actualizar las
aulas para el siglo 21? Y creo que podrian sentirse decepcionados si tomamos la mitad de los 200 millones de
dolares y, de repente, construimos una nueva escuela durante la disminucién de la matricula, o tal vez
decidimos que vamos a construir un Taj Mahal de una oficina del distrito. ¢ Cuales son las barreras? Porque
creo que el reto con el Comité de Supervisién es que en muchos aspectos, son el arbitro. Asi que ellos son el
juez. van a leer el lenguaje. Si no hay ninguna restriccidn alli, entonces van a tener que decir, bueno, no veo
ninguna restriccion, por lo tanto no puedo realmente, no puedo, no puedo llamarlo ilegal. No es ilegal. Asi que
creo que realmente la pregunta es, ¢como podemos evitar el abuso del gasto de este dinero de los bonos?

@ [Bonnie Moss] Esa es una gran pregunta. Y Katie, espera, pero me gustaria solo ofrecer que Aqui hay
algunas cosas a tener en cuenta al pensar en esto. La Propuesta 39 requiere una lista de proyectos. Si no esta
en la lista de proyectos, no se puede hacer. Si esta en la lista de proyectos, hay una serie de emisiones de
dinero que tienen que ser aprobadas. Y si no me equivoco, Adam, la mayoria de los programas de construccion
en un bono suelen durar unos 10 afos. ¢,Es eso cierto Adam?

@ [Adam Bauer] Eso parece correcto.

@ [Bonnie Moss] De acuerdo, asi que va a haber un programa de construccién de 10 afios para este dinero y
Esa supervision que es hombrado por todos ustedes es también un lugar Donde se puede ser muy deliberada
en el nombramiento de representantes que mantendra el foco donde usted lo desee. En la forma en que estoy
escuchando que hay algunas impresiones realmente fuertes y la comunidad ha hablado sobre esto. Asi que
esas son las cosas que he visto. También he en el otro lado lleno todas las cartas desde mi extremo. He visto
juntas bien intencionadas en los 25 afios que llevo haciendo esto aprobar un bono y luego pasa algo raro como
gue China compra todo el acero y el hormigdn. Y entonces no eres capaz de hacer ciertas cosas que querias
hacer. Y estoy seguro de que Adam y Katie, tienen otros ejemplos de eso. Pero permitanme que les pida a
ustedes dos, Katie y Adam, que nos den su punto de vista sobre como, como ha preguntado el presidente Hill,
se pueden mantener las barreras sin tener que definirlas ain mas, como parece sugerir la segunda opcion.
¢,Como se puede hacer eso con la opcidn uno, dado que esto esta sucediendo en todo el estado?

@ |[Katie Dobson] Si, desde luego. Asi que creo que el superintendente mencion6 anteriormente que la junta
podria adoptar algunas politicas y reglamentos en torno a la forma en que decide qué proyectos va a
emprender. Otra cosa que la junta podria hacer es crear un comité que es un comité asesor que podria incluir a
miembros de la junta, los miembros del comité de supervision, otros miembros de la comunidad y las partes
interesadas que tienen un interés en esto que también podria asesorar a la junta sobre qué proyectos podria o
deberia llevar a cabo como establece sus prioridades. Y Bonnie también hizo un buen punto que 30 afios,
cuando se habla de 30 afios, que es tipicamente el periodo de amortizacion de tiempo para un bono, pero 10
afios es probablemente lo que usted estard buscando en términos de tomar decisiones sobre como se gasta el
dinero.

@ [Bonnie Moss ] Katie, ¢ podrias aclarar tu idea sobre otro comité? ¢ Seria ademas del comité de supervision?
Lo seria.

@ [Katie Dobson] EIlcomité de supervision es obligatorio por ley. Mantendriamos ese comité tal y como estay
como exige la ley. Y luego la junta podria optar por establecer un comité consultivo separado con el que se
redna antes de tomar decisiones sobre cdmo gastar los fondos de los bonos.

@ [Bonnie Moss] Vale, es una idea interesante.
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[ Aiden Hill ] Pero me gustaria volver sobre este tema porque no creo que esté dando en el clavo ni que lo
entienda del todo. Creo que la cuestidn es que los votantes nos han dado su opinién. Y nos han dado
prioridades, ¢verdad? ¢Y cdmo nos aseguramos de preservar esas prioridades y no someterlas a caprichos
politicos? Y, ya sabes, en ambas situaciones donde, ya sabes, la junta adopta una politica o la junta establece
un comité especial, si la junta cambia, la junta puede deshacer esa politica, la junta puede cambiar ese comité.
Y, de nuevo, ¢cOmo podemos, ya sabes, cémo podemos asegurarnos, y hablas de una lista de proyectos, como
¢ quién define eso? ¢ Cuando se define?

[ Bonnie Moss ] Esa lista de proyectos esté incluida en las resoluciones que estas viendo. Y asi, Katie,
preparate para hablar de la del Presidente Hill.

[ Katie Dobson ] La lista de proyectos en si es una salvaguarda adicional antes de la Proposicion 39. Las
listas de proyectos no eran necesarias y los distritos escolares podian gastar el dinero basicamente en lo que
quisieran con respecto a las instalaciones de capital. Asi que esta lista de proyectos de bonos, que comienza en
la pagina A3 de la resolucion, establece a los votantes los tipos especificos de proyectos que el distrito tiene la
intencion de gastar este dinero. Y asi todo lo que vas a hacer con este dinero tiene que vincularse a esta lista,
como Bonnie menciond. Asi que se supone que es una salvaguardia adicional para los votantes y
contribuyentes.

[ Bonnie Moss ] Mientras lo examinan, Katie, ¢ puedes responder a la pregunta de Plancarte sobre si hay una
sala de servidores del distrito con toda la tecnologia?

[ Katie Dobson ] Y es, ¢es aqui? Si, estd aqui. Mejorar y actualizar la infraestructura tecnolégica, los sistemas
eléctricos y el cableado. ¢ Es el segundo?

[ Bonnie Moss ] Eso seria. Eso seria parte de ella si, y yo no soy, tu eres el que escribié esto, Katie, por lo que
s6lo para confirmar, si, por ejemplo, la junta dijo, queremos que la mayor parte de esto para ir a los sitios de la
escuela. Queremos que las escuelas sean la prioridad, no el Taj Mahal. Pero si usted tiene una sala de
servidores, un centro de tecnologia que esta en el distrito, ¢ significaria eso que, lo que significaria, Katie?

[ Katie Dobson ] Yo entraria dentro del 80% que se puede, al menos el 80% se puede utilizar en estos
proyectos, lo que incluiria esa actualizacién del servidor.

[ Aiden Hill ] Pero permitanme, de nuevo, porque estoy viendo este lenguaje. Puedo ver el desafio y voy a dar
otro ejemplo real de algo que sucedi6 aqui en el condado de Alameda, en un momento dado el gobierno decidié
poner una iniciativa de bonos y que, basicamente, o deberia decir una iniciativa de bonos sobre la iniciativa para
aumentar los peajes en nuestros puentes locales y el compromiso era que ese dinero iba a ser utilizado para un
corredor Trans Bay aqui a Silicon Valley. E iba a ser increible. Y ahora no tenemos que ir en coche por el
puente o ir en coche todo el camino alrededor de la bahia. Vamos a tomar todas estas cosas. Bueno, los peajes
subieron. Pero ese proyecto nunca se desarroll6. Y le pregunté a alguien con conocimientos politicos. Y le dije,
bueno, ¢ como sucedié eso? Y ellos dijeron, oh, bueno, el lenguaje dice que puede ser utilizado para esto. Y
cuando miro el lenguaje que vemos aqui bajo la lista de proyectos de instalaciones escolares, dice que los
elementos presentados en la siguiente lista proporcionan los tipos de proyectos de instalaciones escolares
autorizados para ser financiados. Los ejemplos especificos incluidos en esta lista no pretenden limitar los tipos
de proyectos descritos. ¢ Verdad? Asi que esa es tu salida. ¢No es asi? Y asi no tienes tu barandilla. ¢No es
asi? Asi que de nuevo, creo que estas son las preocupaciones que potencialmente la gente tiene.

[ Katie Dobson ] Asi que me limitaré a hablar de ese lenguaje especifico. Lo que significa es que no se
pretende limitar el tipo de proyecto. Por ejemplo, me refiero a la educacién, las instalaciones de educacién
fisica, el ultimo punto antes de pasar al 20%. Algo como un palco de prensa, por ejemplo, podria ser, ya sabes,
en un estadio de fatbol. Y aqui no hemos mencionado el palco de prensa. Eso no significa que no entre en ese
punto especifico. Estos son los tipos de proyectos. No quiere decir que puedas gastarlo en lo que quieras. Los
tipos de proyectos deben estar relacionados con esta lista.

[ Bonnie Moss ] Pero en cuanto a la pregunta, de nuevo, solo intento ponerlo todo sobre la mesa para que
ustedes, la junta, puedan hablar de dénde estan con ello. Si quisieran asegurarse, porque la necesidad es tan
grande, de que la financiacién no se va a ir a un Taj Mahal u otro, lo pongo como ejemplo extremo. Y sin
embargo, ¢hay alguna manera de permitir la flexibilidad porque surgen cosas que no sabemos? Y aqui es
donde digo que todo esto es una proposicion de riesgo, ¢verdad? Tienes 25.000 votantes que tienen la
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oportunidad de votar. Asi que nada esté garantizado. Y lo que veo y oigo en la conversacion es que quieres
asegurarte de que puedes cumplir tu promesa. Y lo que quiero asegurarme de que los expertos te digan es
cémo hacerlo y también darte un margen de maniobra porque hay mucha incertidumbre ahi fuera.

@ |[CarinaPlancarte] Ya sabes, y hay mucha incertidumbre. Definitivamente. Eso ha sido un tema de
conversacion durante mucho tiempo es que, ya sabes, el distrito no gasta su dinero correctamente y que
estamos pasando por alto lo que necesita ser reparado y no estamos abordando esas necesidades. Y asi, e
incluso con la investigacion que usted ha hecho y la respuesta rotunda fue que la gente apoya esto si nos
estamos centrando en la actualizacion y mejora de estas instalaciones que estan en extrema necesidad de
reparacion. Asi que mi preocupacién también es el hecho de que si hay un cambio en el liderazgo y habra un
cambio en las juntas, entonces que perdamos de vista eso. Y entonces aqui estamos pidiendo a la comunidad
una extensién de bonos que nos va a llevar a través de los préximos afios para hacer estas reparaciones y
luego no hacemos estas reparaciones. ¢ Y qué pasara cuando desaparezca esta prérroga? Entonces vamos a
pedir de nuevo a esta comunidad que ya no confia en nosotros en este momento que nos permita gastar mas
dinero en reparaciones y mejorar las instalaciones cuando hemos estado persiguiendo el Taj Mahal y luego
¢,Como volvemos de eso como comunidad? Porque en este punto, tenemos que colaborar, tenemos que
trabajar juntos, y tenemos que pensar primero en los nifios. Tenemos que pensar en su seguridad, en sus
espacios y en que tienen que estar seguros. Y también en nuestros profesores, que se merecen mucho. Se
merecen el respeto de tener aulas seguras para ellos y para sus alumnos.

@ [Bonnie Moss] Katie, Katie, ¢,como respondes a eso? Porque son tus, Hay muchas opiniones e impresiones
y deseos que vienen de la junta. Y Katie esta aqui para asegurarse de que puedas maniobrar legalmente. Asi
gue, Katie, ¢,cémo responderias a eso?

@ [Katie Dobson] Si, como ya he dicho, creo que hay algunas salvaguardias sobre como gastar el dinero. Por
supuesto, se pueden gastar diferentes cantidades en diferentes proyectos, y aqui no tenemos ese nivel de
especificidad, ni yo lo recomendaria. Creo que en la segunda opcién que tienen ante ustedes esta noche, han
limitado so6lo el 80% o, perdon, sélo el 20% puede gastarse en ciertas cosas como nuevas escuelas, en
instalaciones administrativas y en ITV. Asi pues, al menos el 80% de estos 205 millones se destinaria a las
escuelas existentes y a los elementos que figuran en la lista.

@ [Bonnie Moss] Permitanme ofrecer una cosa, si se me permite. Si se opta por la version dos, como
estratega politico y de comunicaciones que esté aqui para ayudar, se centraria este proximo bono y su
programa de trabajo en torno a este bono en reparar y renovar, reparar y renovar, reparar y renovar, tal y como
todos hemos estado debatiendo. Y realmente, la fantastica oportunidad es centrarse en eso y empujar duro
para conseguir que esos proyectos se completen con disciplina. Asi cumplirds tu promesa. Y dentro de cinco o
seis afios, vuelves a la comunidad para decir: hemos hecho esto y esto y esto y esto, como nos pedisteis, y
ahora necesitamos la siguiente medida y mas flexibilidad, y os diré que ya sea Fremont, New Haven, Hayward,
San Leandro, hay un patrén y el patron es hacer un bono, cumplir tus compromisos, hacer lo que dijiste que ibas
a hacer y si, hay una voz muy fuerte que viene de la comunidad diciendo reparar y renovar. Esas son las cosas
gue estan recibiendo los principales mensajes y lo que esta junta podria hacer si usted elige esa opcion. es
presionar muy duro para conseguir esos proyectos realizados para que pueda hacer algunas de estas cosas
mas innovadoras que requieren una nueva construccion. Esa es una opcion o puedes tomar la otra opcion.

@ [Aiden Hill] Y luego miembro uno, adelante.

@ [Phuong Nguyen] Realmente aprecio lo que Bonnie acaba de mencionar. Realmente creo que
definitivamente recomendaria tomar la recomendacién de nuestro abogado de bonos y nuestros asesores
financieros porque esas son mis preguntas para usted. ¢, Cudles son las mejores practicas en su
recomendacion? Y no quiero que nos limitemos como distrito para poder hacer los proyectos necesarios si hay
un problema imprevisto importante y especialmente si hay una emergencia. Y si el lenguaje como este nos
restringe, sé que 205 millones de délares puede parecer mucho en la superficie, pero con la inflacion y el
aumento del costo de todo lo que 205 millones no va a ir tan lejos y lo que esta haciendo eco es renovaciones
leer, ya sabes renovaciones de reparacion que es definitivamente y eso es lo que definitivamente debe ser el
foco de esto, pero junto con no sabes, y ser conscientes de que necesitamos flexibilidad con el fin de hacer
algunas otras cosas so6lo en caso de imprevistos. Y para mi, eso es muy, muy importante. No quiero que nos
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guedemos atados si hay un lenguaje restrictivo que no nos permita conseguir dolares de contrapartida o algo
asi. Creo que es un flaco favor a los estudiantes y a esta comunidad porque estamos tan asustados de lo que la
préxima junta pueda o no hacer. Creo que si honramos lo que dice nuestra politica de la junta y mantenemos y
continuamos manteniendo las decisiones que las juntas anteriores han tomado. Creo que eso también ayuda a
reconstruir la confianza en la comunidad porque en el pasado eso no ha sucedido. Y, ya sabes, yo mismo
conduciendo a Fremont todos los dias para trabajar, veo, ya sabes, las reparaciones, renovaciones junto a
nuevas construcciones en sus sitios. Y Newark esta tan atrasado en la actualizacién de las instalaciones y
aprobar esto, quiero decir, mantener lo que vamos a hacer en esta lista nos ayudara a asegurarnos de poder
aprobar bonos consecutivos para que podamos construir. Sabes, realmente no me importa si no llegamos a
construir nada en esa Area 3, pero siempre y cuando seamos capaces de obtener consistentemente y por la
comunidad, manteniendo lo que prometimos hacer, entonces en el futuro podemos establecer nuestros
estudiantes y nuestras familias aqui en el distrito para el éxito, asegurandose de que estamos ensefiando en
ambientes que son dignos de aprendizaje del siglo 21. Asi que eso es lo que siento y lo que vamos a hacer en
esta lista nos ayudard a asegurar para poder aprobar bonos consecutivos para que podamos construir. Asi es
como me siento y espero que ustedes sientan lo mismo. Gracias.

@ [Aiden Hill] Miembro Nguyen. ¢ Otros comentarios o preguntas de la junta? Miembro Thomas.

@ [Nancy Thomas] Tengo que decir que aprecio las observaciones de los miembros Wins y Plancarte.
También creo firmemente que contamos con excelentes expertos que nos guian. Y siempre me gusta seguir el
consejo de nuestros expertos. Actian en nuestro mejor interés. Y esos son mis dos centavos.

@ [Aiden Hill] DE ACUERDO. Sra. Parks, ha presentado una tarjeta de orador. Imagino que quiere hablar
sobre este tema ahora mismo. Suba.

@ |[Cindy Parks] Siento no haber hablado o enviado una tarjeta antes. Pensé que habria recibido el documento
con antelacion. Me sorprendié bastante no verlo adjunto y no verlo aqui presente. La razén por la que yo y otro
miembro de la comunidad se acerco a las personas es el hecho de que en nuestra posicion, y usted sabe lo que
ha sido en los Ultimos, se siente como siempre, 13 afios, supongo, desde que la Medida G aprobado, hemos
visto varias cosas diferentes. Vimos el lenguaje que estaba en la medida de votacion, que esta ante ustedes lo
gue es el lenguaje de votacion propuesto. Vimos a través de sentarse a través de las reuniones CBOC varias
cosas diferentes que tuvieron lugar. Y como votante, ves esa pequefa propaganda. Y te reto a que mires el
pequefio texto que vas a aprobar. No hay nada alli que hable de lo que hay en las paginas A3 y A4, que dice la
lista de proyectos, y enumera el alcance del proyecto, varias cosas diferentes. Y luego dice acabado y
equipamiento de las instalaciones escolares y todos los sitios y propiedades actuales y futuras. La siguiente
linea habla de la lista de proyectos de instalaciones escolares. Se pasa a hablar de los sitios existentes del
distrito y todos los sitios que pueden ser adquiridos por el distrito en el futuro. en un cuatro construir modernizar
renovar y reemplazar y pasa por todas estas cosas diferentes que vas a hacer y luego y que incluye las oficinas
administrativas que era una cosa que realmente nos ayudé con la medida G y que soélo dijo sitios que tenian
nifios sabiamos que este dinero iba a ir a los nifios sélo iba a ir a los lugares donde los nifios estaban cuando
Whiteford cerr6 No mas dinero podria ser gastado en ese sitio. Era una obviedad. Asi que esa es una de las
cosas que esta en una de las vifietas aqui. A continuacion, de nuevo en la pagina cuatro, A4, adquirir, construir
y reubicar nuevas escuelas, sitios, y las instalaciones. ¢ Me estas tomando el pelo? Con la disminucion de la
matricula. y tres sitios, Whiteford, Nieve, y MUsica, sentado vacio. Tienes lenguaje como ese aqui, y sé que no
podemos predecir el futuro. Y sé que vas a tener 30 afios para pagarlo, pero sdlo vas a tener unos ocho afios,
porque vas a hacer una serie de bonos, probablemente tres, y los vas a desplegar. Asi que sélo vas a gastar
dinero durante, con suerte, no mucho tiempo como en este caso, que se ha drogado, pero sélo ocho afios.
Entonces, ¢en qué vas a gastar, ya sabes, $ 206 millones o lo que sea, $ 206 millones? Quiero decir, en serio,
¢évas a hacer todo esto? Como votante, ¢qué estoy viendo? En el potencial de lo que podrias gastar. Porque
hicimos algo de esto. Me puse en contacto con la gente y les dije, por favor, os envio el documento. Por favor,
lee lo que has dicho. Llegan a esas péaginas y dicen, uh-uh. No, no quieren darte carta blanca. Quieren que se
arregle lo que tienes aqui, no salir y adquirir propiedades. ¢ Por qué tienes ese lenguaje ahi? Para mi, es muy
engafioso cuando miras el pequefio bloque de lo que dices que vas a hacer. Y luego, cuando lees la plétora de
cosas que hay después sobre lo que podrias hacer, estds dando mucha libertad. Pero esos son mis dos
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centavos y mis tres minutos. Muchas gracias.
[ Aiden Hill ] OK, gracias. Bien, ¢hay més comentarios o preguntas de la junta? Adelante, miembro Jones.

[ Kat Jones ] Tengo un comentario, y es que estoy totalmente de acuerdo contigo sobre adquirir. Es lo Gltimo
gue necesitamos hacer. Y, ya sabes, quiero decir, de cualquier manera, yo suprimiria esa palabra porque no
necesitamos adquirir. Tenemos que averiguar qué vamos a hacer con la tierra y las propiedades que tenemos.
Y si podemos venderlas y destinarlas a instalaciones, estupendo. Pero estoy totalmente de acuerdo contigo en
lo de adquirir.

[ Aiden Hill ] Asi que permitanme hacer esta pregunta. Si estamos anticipando un ciclo de gasto de 8 a 10
afios, y por supuesto hay cosas que pueden suceder que no podemos predecir, pero en base a lo que sabemos
en este momento sobre el nimero de escuelas, el nUmero de propiedades o la matricula, y lo que va a ser en 10
afos, ¢estamos pensando que potencialmente vamos a necesitar adquirir propiedades? Si. Entonces, ¢nos
sentirfamos comodos eliminando esa parte del lenguaje?

[ Nancy Thomas] Si.

[ Aiden Hill] DE ACUERDO.
[ Nancy Thomas ] Me sentiria comodo con eso.
[ Aiden Hill] DE ACUERDO.

[ Bonnie Moss ] ¢Katie? Si. Lo que estoy escuchando es que hay una muy buena conversacion aqui. Pero
hay, y también hay, estoy viendo consenso en torno a que tienen una fuerte sensacién de que no van a adquirir.
Y eso, ¢esta en la pagina A4?

[Kat Jones ] Si.

[ Bonnie Moss ] Pagina A4, hay una bala, Katie. Si. Y si estuviéramos hablando de, permitanme tirar esto. La
propuesta original, la resolucién original, esa vifieta alrededor de adquirir, construir.

[ Katie Dobson ] Sélo adquiere. Solo adquiere. Sélo adquirir. S6lo la palabra adquirir, para que podamos
mantener, construir y reubicar nuevos emplazamientos e instalaciones escolares.

[Bonnie Moss ] Pagina 32, vale, entonces Katie, ¢ es posible eliminar la palabra adquirir de esta resolucion
donde se aplica a adquirir cualquier cosa y minimizar el riesgo sin restringir demasiado, esa es la pregunta que
hago, es posible?

[ Katie Dobson ] Si, es decir, podemos hacer lo que la junta nos indique, absolutamente. Yo pediria que se
mantuviera un lenguaje que tengo mas abajo sobre cosas relacionadas con servidumbres u otras partes de la
propiedad inmobiliaria en las que podrias tener que pensar cuando estas construyendo cosas. Sin embargo, yo
podria absolutamente ir a través y eliminar la adquisicion de nuevas propiedades como un gasto permitido.

[Bonnie Moss ] Y sieso funcionara para la junta, podria ser una forma de conseguir apoyo unanime, tal vez.

[Joy Lee] Para mi, personalmente, creo que deberiamos simplemente atacar, adquirir, construir y
reubicarnos.

[Joy Lee] ¢Porqué? Tal vez me lo perdi. Puede que necesites reubicarte. Ah, vale.

[ Carina Plancarte] Como, por ejemplo, podriamos necesitar reubicar nuestra sala de servidores. OK. Asi
gue si lo hacemos, si nos reubicamos, entonces no podemos hacer eso. OK.

[ Phuong Nguyen ] Sdlo queria seguir con eso.
[Joy Lee] Me lo habré perdido.

[ Phuong Nguyen ] No, no, estas totalmente bien y en el punto. Y tus puntos son validos, Joy. Pero en
términos de reubicacion de la sala de servidores, entonces hay un espacio adecuado en este momento en la
oficina del distrito. Asi que podriamos tener que cambiar de sitio, trasladarlo a un sitio diferente o construir una
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adicién, un edificio que albergue todos nuestros equipos de datos y todas nuestras salas de servidores, todos
nuestros equipos de red. Eso es lo que preguntaba antes.

[Joy Lee] ¢Y para nuestras oficinas administrativas? ¢ Lo eliminamos también?

[ Aiden Hill ] Es posible que tengamos que reubicarnos. No hemos hablado de ello, pero nunca se sabe. Pero
creo que lo que estamos tratando de hacer es decir que no queremos salir y empezar a adquirir un montén de
propiedades. Asi que tenemos propiedades que estan vacantes en este momento.

[ Nancy Thomas ] Tenemos muchas propiedades.

[Bonnie Moss ] Y ese es el paso que esta surgiendo que estd en comun con lo que la comunidad ha dicho.

[ Phuong Nguyen ] Pero tengo una pregunta aclaratoria. De hecho, estaba pensando en eso. Porque si
hacemos como un intercambio de tierras, intercambio de tierras de propiedad, ¢requeriria la palabra adquirir en
ella? Lo siento, no lo entendi. No lo entendi. ¢ Si hacemos qué?

[ Katie Dobson ] Asi que como un intercambio de tierras, Katie. Ah, si. Creo que eso caeria bajo la palabra
adquirir.

[ Bonnie Moss ] Pero, ¢qué dice la investigacion? ¢ Qué dice la comunidad? ¢ Qué nos ha dicho la
comunidad? ¢ Cual ha sido la experiencia? ¢ Y en qué pueden estar todos de acuerdo para que esta medida sea
un&nime? Porque hara falta que todos se pongan manos a la obra. Lo que observo es una solucion creativa que
podria satisfacer todas sus necesidades. Y reconocer la aportacion de la comunidad.

[ Phuong Nguyen ] Si, estoy de acuerdo.

[ Carina Plancarte ] Y la confianza es fundamental. Y creo que es, y sélo para aclarar, al menos en mi
nombre, no es un temor de futuras juntas y el liderazgo futuro. Es realmente una cuestion de reconstruir la
confianza que se ha perdido y asegurarse de que esa confianza esta ahi y podemos construir de nuevo. Porque
la realidad es que somos un distrito escolar. Servimos a nuestros alumnos. Estas instalaciones se utilizan. Y si
no estamos, de nuevo, usando el dinero de la manera que la comunidad quiere que lo usemaos, entonces ¢como
vamos a conseguir otro bono en afios consecutivos? Simplemente no va a suceder. Y es s6lo una cuestion,
realmente, de asegurar que hay esa confianza que construimos de nuevo y que realmente nos estamos
centrando en nuestros estudiantes.

[ Adam Bauer ] Me hago eco. Es dificil para mi ver cuando puedo afiadir un punto aqui sin poder ver al grupo.
Una de las cosas cuando nos fijamos en la adquisicion de tierras, y creo que la respuesta que Katie dio acerca
de un intercambio y luego incorporar el dinero geobond en ella seria una limitacién. Pero si pensamos que las
tres parcelas de tierra que tenemos son una cantidad mayor que cualquier tipo de compra o permuta que
pudiéramos necesitar? ¢ Podriamos replantear la pregunta? Es Katie, si el distrito fuera a intercambiar
cualquiera de las parcelas existentes que posee y no gastar los fondos del bono en ello, ¢ podria estar de
acuerdo en que no habria ningln impacto en este geobond?

[ Katie Dobson ] Absolutamente.

[ Adam Bauer] Los ingresos, las partes del terreno crean una fuente de ingresos. Mientras no haya fuentes de
ingresos geobond afiadido a eso, que el lenguaje no afectaria a un intercambio.

[ Aiden Hill ] Asi que creo que lo que esta diciendo, Sr. Bauer, es que si tomaramos un terreno de nuestra
propiedad y lo cambiaramos por otro, y no utilizaramos dinero de los bonos para la adquisicién, pero luego
decidiéramos construir algo en él, ese edificio no se clasificaria como adquisicion. ¢ Es eso lo que esté diciendo?
[ Adam Bauer ] No, yo era la tierra de adquisicion es la pieza que estaba tratando de abordar.

[ Aiden Hill] DE ACUERDO.

[ Adam Bauer] Y creo que dada la cantidad de propiedad que usted tiene que suena como es sin vivienda,
gue eso seria una cosa razonable decir que podriamos huelga adquirir tierras, dado que usted tiene la tierra que
podria ser una fuente de ingresos o una fuente de activos para intercambiar. Y por lo que el hecho de que usted
tendria que adquirir tierras de una medida geobombas parece bastante improbable para mi. OK. OK.
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[ Bonnie Moss ] Y sibien todo es un riesgo, este es un riesgo que es razonable dado lo que estamos
escuchando de la investigacion, de la comunidad, de lo que todos ustedes estan diciendo, y ese punto de
confianza, que una solucién muy creativa ha ocurrido aqui, creo. Y sélo podria afiadir, creo que era la hora de la
suma. Voy a recordar esto. Esto es algo muy creativo que esta surgiendo aqui y que yo no habria predicho.

[ Aiden Hill ] Bien. Entonces, ¢hay mas...? Adelante, Katie.

[ Katie Dobson ] Sdlo queria decir con respecto a su pregunta acerca de si usted podria intercambiar la tierra
y luego utilizar geomony para construir en él, la forma en que el lenguaje esta escrito ahora, usted podria porque
hemos incluido los sitios que usted puede adquirir en el futuro.

[ Phuong Nguyen ] Vale, vale. De acuerdo.

[ Aiden Hill ] De acuerdo. ¢Alguna pregunta o comentario adicional? OK, entonces alguien tiene que ser lo
suficientemente valiente para hacer una mocion para elegir. Joy. OK, bueno, pero ¢ podria hacerlo para este en
particular?

[ Phuong Nguyen ] Oh, no. En realidad, no lo creo, porque es un voto de 2/3 de la junta. Asi que necesitamos
cuatro votos para aprobar.

[ Nancy Thomas ] Bueno, aun podria presentar la mocion.

[ Bonnie Moss ] Katie, ¢ puede? ¢ Puede el estudiante miembro de la junta hacer la mociéon? No estoy segura
de que legalmente sea... Tendra que ser uno de los cinco, pero amamos a Joy por estar aqui y estar tan
comprometida.

[ Nancy Thomas ] Lo intenté.

[ Carina Plancarte ] Presentaré una mocién. Con la enmienda. Para suprimir. Para suprimir, adquirir en la
resolucion 2024-2503 en las paginas A4. A4.

[ Aiden Hill ] Y hay uno mas, ¢verdad?

[ Carina Plancarte ] Y creo que A3. A3.

[ Aiden Hill ] Siempre que exista en la resolucion.

[ Bonnie Moss ] Y dondequiera que exista.

[Aiden Hill ] Ya esté.

[ Bonnie Moss ] Si. Me aseguraré de guardarlo en todas partes.

[ Aiden Hill ] Y sélo para aclarar, asi que estamos tomando la resolucion original que estaba en nuestra
agenda, y estamos haciendo una modificacion de esa resolucién, no la segunda que acaba de ser entregado a
nosotros.

[ Phuong Nguyen ] Correcto.

[ Aiden Hill ] OK. OK. Entonces, hay un miembro, hay una resolucién, o hay una propuesta, una mocion sobre
la mesa, lo siento.

[ Phuong Nguyen ] Y apoyo con entusiasmo la mocién.

[ Aiden Hill ] Bien, entonces el miembro Plancarte propone, el miembro Nguyen secunda. Y entonces,
sefiorita, ¢ recibid los cambios en el lenguaje, sefiorita Lemus?

[ ToyaLemus] Si, lo afadiré.
[ Aiden Hill ] Vale, perfecto.

[ ToyaLemus] Y podriamos hacer una votacion abierta online. Vale, ¢, entonces lo haremos a través de
BoardDocs?
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[ Aiden Hill ] Si.

[ Katie Dobson ] ¢Recibi6 el cambio que estaban haciendo? Si, creo que si. Y también me conectaré mafiana
para asegurarme de que estamos en la misma pagina antes de que esto se presente al condado. Gracias.

[ Aiden Hill ] EI miembro estudiante no vota en esto.
[ ] Correcto.

[ ToyaLemus] Bien, ya estan los votos. Miembro Thomas, si. Presidente Hill, si. Miembro Nguyen, si.
Vicepresidente Jones, si. Y Miembro Plancarte, si.

[ Aiden Hill ] Muy bien, entonces tenemos unidad, unidad, unidad. Bien, y luego s6lo una aclaracion para la
Srta. Ma, ya que obviamente tenemos, bien. Verd, la Srta. Nguyen se ha inspirado en las Olimpiadas y en el
beso y el llanto. Asi que sélo una aclaracién, ya que obviamente ahora tenemos un proceso logistico que
tenemos que pasar. Y entonces hay papeleo. Y luego tenemos que ir al Registro de Votantes, y sélo tenemos
un par de dias. Y estuve hablando con el superintendente, creo que incluso esta mafiana, sobre algo de esto.
¢, Tenemos que hacer una cita para ir a hacer esto?

[ Bonnie Moss ] No. No, no tienes que hacerlo. Y tenemos a Katie Dobson que ayuda con el proceso de
presentacion.

[ Aiden Hill ] Asi que lo hara por nosotros.
[ Bonnie Moss ] Ayudara al distrito a asegurarse de que asi sea.

[ Katie Dobson ] En realidad, voy a hacerlo yo ya que el superintendente esta enfermo. Mi oficina va a
entregar personalmente esta resolucion al Registro de Votantes mafiana.

[ Aiden Hill ] Ah, vale. Asi que vas a hacerlo.
[ Katie Dobson ] Y mafiana vence ese plazo.
[ Aiden Hill ] Ah, vale. Es viernes es la fecha limite.

[ Katie Dobson ] El viernes es la fecha limite. Nos gusta empezar un poco antes por si el condado tiene alguna
duda.

[ Aiden Hill ] Vale, ¢y necesitas que me una a eso? ¢ O puedes hacerlo td mismo?

[ Katie Dobson ] Si, puedo hacerlo. Necesitaré que firmes la resolucion esta noche, dos copias. DE
ACUERDQO. Y luego te encargaras a partir de ahi.

[ Aiden Hill ] De acuerdo. Esperaré a que nos des una copia actualizada.
[ Katie Dobson ] Estupendo.

[ Aiden Hill ] Estupendo. DE ACUERDO. De acuerdo. Felicidades. Estamos fuera de las carreras. De
acuerdo.

[ Bonnie Moss ] Gracias. Una solucion muy creativa. Estaréis en mi memoria para siempre cuando recorra el
estado para poder decir que Newark consiguié una solucidn fenomenal. Asi se hace equipo. Bien hecho.

[ Aiden Hill ] Gracias Katie. Gracias Sr. Bauer. Aprecio toda su ayuda. Muchas gracias. Y gracias, Sra. Parks,
y gracias, Sr. Knoop, por su aporte y orientacién. Bien, entonces pasando a... ... lo siento.

[ Carina Plancarte ] Voy a excusarme. Si. Me siento mal.
[ Aiden Hill ] Si, asi que... Me voy a casa. Asi que por favor, por favor vete y mejérate.

[ Phuong Nguyen ] Gracias, diputado Plancarte, por venir esta noche y ayudarnos con la votacion. Realmente
apreciamos que estés aqui, a pesar de que has estado indispuesto y te lo agradezco mucho. Asi que gracias.

[ Carina Plancarte ] Gracias. Y aprecio especialmente a todos ustedes en nuestra comunidad. Gracias a
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ustedes. Gracias a ustedes. Gracias a ustedes.

@ [Aiden Hill] Asique pasamos al 12.3 Informe anual del Comité Ciudadano de Supervision de Bonos. Asi que
el Sr. Knoop y la Sra. Parks.

@ |[Cary Knoop] Buenas tardes a todos, personal y miembros del pablico. Estamos aqui para presentar el
informe anual del Comité Ciudadano de Supervision de Bonos. Mi nombre es Kerry Knope, si quieren tener la
pronunciacién correcta, y la Sra. Parks también esta aqui. Voy a hacer la primera mitad de la presentacion, y la
Sra. Parks hara la segunda, y luego tenemos una diapositiva para preguntas. si hay alguna pregunta para que la
junta haga. En realidad ahora estamos viendo el CBOC completo. Como escucharon antes, se supone que el
CBOC debe tener siete miembros, por lo menos. Pero tienes que hacerlo con nosotros. Sélo hay dos personas.
Por lo general, al principio de un bono, hay un monton de gente que quiere ser voluntaria. Y luego durante el
curso del bono, tenemos menos y menos gente hasta que, todo el dinero se utiliza. Asi que de nuevo, esto es
para los afios 22-23. Asi que basicamente llevamos un afio de retraso, y eso es porque tenemos que esperar a
gue se completen todas las auditorias, incluyendo el bono y la auditoria de rendimiento del bono, que
normalmente llega en febrero o marzo. Y como el CBOC se relne cuatro veces al afio, tenemos que encontrar
el siguiente hueco. Y luego solemos tener una reunion especial para hablar del informe anual. Y asi, el informe
anual suele entregarse justo antes del final del curso escolar o justo después del comienzo del nuevo curso
escolar. La primera diapositiva, por favor. La primera diapositiva, por favor. Asi que sélo quiero destacar a los
miembros. Asi que los miembros actuales, yo y la Sra. Parks, y también el Sr. Watters. que fue el presidente
hasta febrero de 2023. La siguiente diapositiva. Rapidamente, mirando el bono, estamos hablando de 63
millones de délares. Obviamente, es un poco mas debido a las primas y los intereses. Asi que como pueden
ver, la mayor parte de ese dinero se utiliza. En 2023, nos quedaban unos 14.000 dolares. Queda por ver si el
saldo es cero, entonces el afio que viene sera el Ultimo informe anual. Si no es cero, necesitamos otra auditoria,
que probablemente va a poner la cuenta en negativo, pero eso es algo de lo que preocuparse el afio que viene.
Como se menciond antes también, ves el ciclo de vida del bono en la otra diapositiva, quiero decir, lo siento,
vuelve atrds, en el otro gréfico, vuelve atras. Si, si. Ya sabes, alrededor de 2017-18, los gastos bajaron y
tuvimos un periodo un poco mas lento. Fue justo después de cambiar la empresa de gestién de proyectos.
Siguiente diapositiva. Esto es particularmente para 2022 y 23. La mayoria de los gastos fueron para calefaccion,
ventilacion y aire acondicionado y costes relacionados. Hicimos una buena cantidad de jardineria, y luego un
poco de suelo, y luego, obviamente, tenemos el coste fijo, que es el coste de apoyo de bonos. Hay que pensar
en abogados, aprobaciones de la DSA, gastos generales de gestidn, gastos por el estilo. Puedo darte una lista
si tienes mas preguntas, pero es... Construccion, medio ambiente, gestion de proyectos, auditoria, y asi
sucesivamente. Siguiente diapositiva. Y aqui esta el acumulado para todo el ciclo de vida del bono. Pueden ver
gue la mayor parte se gasta en edificios, calefaccién, ventilacién y techos. Tecnologia, 2,5, 2,6 millones de 63
millones. Siguiente diapositiva. Y aqui ven los gastos por escuela. La escuela secundaria es la mas grande,
obviamente, porque es la escuela mas grande. Con esto termino mi parte de la presentacion. Le cedo el
micréfono a la Sra. Parks. Gracias, Sra. Parks.

@ |[Cindy Parks] Buenas tardes. La siguiente pagina son los hechos, conclusiones y preocupaciones. Y veran
que la primera es que el distrito escolar debe hacer un esfuerzo para reclutar activamente a miembros de la
comunidad. Esta ha sido una preocupacion repetida que hemos enumerado durante muchos afios. Se supone
que son los siete miembros, y cubren varias categorias diferentes segun lo establecido por la ley. Se dijo que
empezamos con un gran ndmero de miembros al principio. Al cabo de cierto tiempo, cuando la gente se dio
cuenta de que se trataba méas bien de un comité reactivo, algunos se dieron de baja por ese motivo. Pensaban
gue iban a tener mas influencia en la toma de decisiones sobre los proyectos. Asi que algunos se retiraron por
eso0. Y luego en el transcurso del tiempo, esto ha sido un proceso prolongado debido a la pérdida de una
empresa de gestion de proyectos. Asi que la droga en. y perdimos miembros a medida que avanzaba el tiempo.
Y sélo se te permite un mandato de seis afios hasta que eres cesado. Ambos hemos cumplido mandatos de
seis afios y luego nos hemos alejado y luego hemos restablecido nuestro compromiso con el comité porque
habia caido en tiempos tan calamitosos. Y una vez mas, esperamos que cuando vean el progreso de lo que
acaban de aprobar, quizads haya mas diligencia en esa supervision. La segunda preocupacién gira en torno a la
seguridad. Uno de los proyectos era el sistema de llave electrénica. Y cuando se establecio ese sistema, una de
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las preocupaciones que planteamos y hemos seguido planteando durante muchos afos es el hecho de que si
un intruso o un tirador activo se acerca a un campus, no hay manera de que el sitio individual bloquee esas
tarjetas. Asi que si alguien obtuviera una tarjeta, inmediatamente tendria acceso al campus. Y sélo la ITV tiene
acceso para cerrar la tarjeta. Y hemos llamado la atencion de la junta afio tras afio. La otra son las puertas de
la escuela media. Una vez que se instalaron esas puertas alli, se observé que, por supuesto, se necesita algin
tipo de forma de comunicarse con la oficina si un padre viene a la escuela. Asi que pusieron una caja de voz alli.
Y no se instal6 inicialmente compatible con la ADA. Se lo hicimos saber a la junta. Creo que fue ajustado.
Quiero decir, no funciona. He ido a la oficina, he hablado con el director de la oficina cuando hemos ido a
nuestras visitas y funciona de forma intermitente y terminas teniendo, hay un cartel en él ahora mismo que dice
que tienes que llamar a la oficina y luego envian un monitor del campus. Asi que, de nuevo, es el
funcionamiento efectivo del dinero que se gasta a través del bono y lo que hemos visto, estos proyectos y cémo
se quedan cortos en ciertos intervalos clave. El tercer punto es el proyecto de paisajismo e irrigacién. Y en la
planificacién y ejecucion de este proyecto, se omitié un tejido paisajistico de barrera contra las malas hierbas. Y
sugerimos que en el futuro, el comité o la comunidad sugiera que el distrito se asegure de que todos los
aspectos de un proyecto se examinen a fondo para evitar este tipo de omisiones. Porque como alguien que vive
muy, muy cerca de Lincoln, te puedo decir la cantidad de tiempo que su equipo de mantenimiento paso por ahi
limpiandolo antes del inicio de clases fue una enorme cantidad de tiempo. Quiero decir que fue como un dia 'y
medio. Y es solo un pequefio parche porque tienen que recortar todos los arbustos. Tienes todas las malas
hierbas que se estan desmoronando porque la tela no se puso. De nuevo, te cuesta mas mano de obra que
cada afio hacer la limpieza porque no te esforzaste, o en su momento el director del proyecto no se esforz6 en
mitigar ese proceso. Entonces, si vamos a la siguiente diapositiva. Asi que cada afio cuando hacemos este
informe anual, tenemos que estar de acuerdo con un cierto lenguaje constitucional. ¢ No esta en esta cosa? Lo
siento, ¢ me he perdido alguna pagina? ¢ Me he perdido una pagina? De todos modos, tenemos que decir que
los miembros encuentran que el NUSD esta en conformidad con los requisitos del articulo 13A, seccion 1B.3 de
la Constitucion de California, y que los fondos estan siendo utilizados para los fines especificados en el lenguaje
de la votacion. Y eso es algo que tenemos que votar cada afio para decir que usted esta en conformidad con
ese lenguaje. Y por eso es tan importante que el lenguaje refleje cudl es su objetivo en el gasto. Pero estamos
aqui para cualquier pregunta que puedan tener.

[ Aiden Hill ] Muy bien, gracias, Sr. Knoop y Sra. Parks, no sélo por su presentacion, sino también por sus
afios de servicio y por intervenir cuando ha sido necesario.

[ Cary Knoop ] Por cierto, seguimos esperando el Ferrari. Todavia no ha llegado.

[ Aiden Hill ] Bueno, creo que el lenguaje en la medida de bonos actual realmente no excluye explicitamente
eso.

[ 1 Si,te aseguraste de eso.

[ Aiden Hill ] Asi que si, creo que Ferraris para todo el comité de supervision de bonos. Creo que tendras
muchos voluntarios si hacemos eso, ¢ verdad? Pero de todos modos, pero bromas aparte, gracias por todo su
duro trabajo. ¢ Hay preguntas de la junta?

[ Phuong Nguyen ] No, sélo queria hacer un comentario. Y espero, Toya, ¢ puedes tomar nota de esto? Sélo
gueria asegurarme sobre el sistema de llaves, si IT puede mirar en €l y ver si podemos descentralizar el acceso
para dar a nuestros gerentes de oficina o los directores acceso para poder bloquear las aulas si es necesario.
Gracias.

[ Aiden Hill ] Y haciéndome eco de eso, quiza sea un tema que deberiamos volver a tratar. para asegurarnos
de que lo hacemos. Quiero decir, obviamente eso significa invertir en un sistema. Parece que parte de nuestro
problema es un sistema anticuado, ¢,verdad?

[ Phuong Nguyen ] Bueno, dependiendo de donde el, si el software es un software SaaS, lo que significa que
vive en la nube y en otro lugar y es accesible a través de Internet, entonces es basicamente niveles de acceso
gque podemos conceder a los usuarios en un sistema. Tienen funciones y responsabilidades Y entonces también
si es en las instalaciones en algun lugar sentado en nuestra sala de servidores, es Tl capaz de mirar eso y ver si
podemos descentralizar el acceso a tener acceso descentralizado en los sitios. Asi que gracias por traer eso de
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nuevo.
[ Aiden Hill ] Vale, genial. Otro miembro Thomas.

[ Nancy Thomas ] Si, s6lo queria sefialar la enorme cantidad de dinero que se invirtié en nuestros sistemas de
calefaccién, ventilacion y aire acondicionado con la fianza original, seguin las estimaciones, y lo mucho que nos
pasamos, y lo deficientes que han sido algunas de las instalaciones y el mantenimiento de esos sistemas. Asi
que, a medida que nos adentramos en la nueva fianza y nos ocupamos de los problemas relacionados con los
sistemas de calefaccién, ventilacién y aire acondicionado, espero de verdad que tengamos una empresa de
gestion que haga un trabajo adecuado y se asegure de que recuperamos el valor de nuestro dinero.

[ Cindy Parks ] Yo también podria decir lo mismo de los tejados. Tuvimos un proveedor de pesadilla para la
escuela secundaria. Y si te acuerdas de eso, todas las 6rdenes de cambio, creo que eran hasta 20. Asi que
quiero decir, si.

[ Aiden Hill] DE ACUERDO. Estupendo.

[ Cindy Parks ] Gracias, sefior.

[ Aiden Hill ] Vale, si. Muchas gracias. OK. Asi que pasando a 12.4 contrato de trabajo, superintendente
adjunto de servicios empresariales, CBO. Asi que, obviamente, superintendente de un coche no esta aqui.

¢ Pero quiere hablar brevemente de esto, Sr. Williams?

[ Christopher Williams ] Asi que el contrato actual es muy coherente. En realidad, es exactamente el mismo
gue hicimos para nuestro superintendente adjunto de servicios de Ed. Hay un par de cosas pertinentes que
quiero destacar. Es un salario anual de 220.908 dolares. Son 224 dias de trabajo, que es un calendario laboral
positivo, por lo que podria ganar un dia de vacaciones por mes trabajado, o perdon, un dia de enfermedad por
mes trabajado. Aqui no hay vacaciones en absoluto, porque es un calendario laboral positivo de 224 dias. Hay
una indemnizacion por cese anticipado, que muchos contratos veras que es de un afio. Sin embargo, para todos
los grupos de asistencia en este distrito, es de hasta seis meses. con una clausula de 60 dias que permite que
ustedes se separen del CBO o que él se separe del distrito. Es un puesto clasificado. Ahora forma parte de
PERS. Cumpliria los requisitos generales y el proceso de todos los empleados de PERS. Asi que para la
jubilacién, que se cumpliria en una parte igual que €l es ahora o cualquier empleado clasificado activos que
seguir adelante con. Todo lo demds es un poco de lenguaje repetitivo. Pero si necesitan algo sobre cualquiera
de los parrafos, estaré encantado de abordarlos o proporcionar cualquier aclaracion adicional. Quiero reconocer
que José Quintana esta en la audiencia esta noche también. Asi que ha estado sentado en la esquina trasera. Y
si esto sigue adelante, creo que tiene un poco de trabajo en su plato para seguir adelante con el bono escolar y
los proximos pasos también. Pero estaré encantado de responder a cualquier pregunta antes de dar el siguiente
paso.

[ Aiden Hill ] Estupendo. Entonces, ¢ preguntas o comentarios de la junta? Namero uno.

[ Phuong Nguyen ] Sr. Williams, ¢puede aclarar lo de los 224 dias laborables y qué significa tener un
calendario laboral positivo?

[ Christopher Williams ] Asi que es en realidad, es dias que tiene que estar en el trabajo ocho horas al dia,
¢verdad? Asi que en el contrato se aclara que hay ocho horas al dia. Pero de acuerdo con esto, sabemos que
es un empleado exento. Asi que va a estar por encima de las ocho horas en algunos dias. Pero no se le paga
ademas de cualquiera de esas horas. Pero 224 dias, asi que cuando usted se presenta a trabajar, usted tiene
un calendario de trabajo positivo que esta obligado a tener aprobado por el superintendente sobre una base
mensual para que ella seria consciente de esos dias. Es de lunes a viernes. Los fines de semana y las
vacaciones no cuentan para esos 224 dias. Y esos dias proporcionarian con los dias festivos federales
adicionales, dias festivos estatales. avanzando y ponerlos en un 260 dias a 261 dias en general, que cada
empleado clasificado a tiempo completo de 12 meses cumpliria esa misma regulacion.

[Joy Lee] Gracias. Si.
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[ Aiden Hill ] Gracias, Sr. Williams. Si. Gracias a usted. Gracias, diputado Nguyen. ¢Alguna otra pregunta?
[ Aiden Hill ] De acuerdo. Adelante. Por favor.

[ Phuong Nguyen ] No. El esta aqui en la audiencia, asi que dara su propia biografia. Iba a hacer que Chris la
leyera.

[ Christopher Williams ] Si, iba a esperar a ver si hay alguna pregunta. Pero viene con, ¢ quieres que lo
comparta ahora o que suba después? Yo diria que venga después.

[ Aiden Hill] DE ACUERDO. Asi que yo, y esto no es una falta de respeto al Sr. Quintana, y me he
entrevistado con €l y me he reunido con él. Y creo que tiene una amplia experiencia en adquisiciones que es
algo que necesitamos urgentemente en este distrito y es algo a lo que el miembro Thomas y otros acaban de
aludir. Y también tiene una buena experiencia en instalaciones y, obviamente, tenemos graves problemas de
instalaciones y estamos a punto de pasar por un proceso de bonos en el que vamos a necesitar una buena
supervision y ejecucidn en esa area. Pero en conciencia, no puedo apoyar su candidatura para este puesto en
particular porque es el de Director General de Negocios, y no creo que tenga suficiente experiencia financiera, y
creo que ese es un requisito previo realmente importante para que ocupe este puesto. Si fuera una funcién
diferente, si lo trajéramos como Superintendente Adjunto de Adquisiciones e Instalaciones, no tendria ningiin
problema en apoyarlo. Pero de nuevo, es el papel de CBO, me preocupa. Pero, de nuevo, no es una falta de
respeto al Sr. Quintana. Asi que lo que yo diria es que a menos que la gente sienta que quiere tener una
biografia primero, podemos votar. O si queremos tener una biografia, quiero decir, podemos tener una biografia
primero o podemos votar. Es el placer de la junta.

[ Nancy Thomas ] Debo decir que estoy decepcionado. Creo que contratamos a un director general para que
tome decisiones de contratacion. No microgestionamos las decisiones que él o ella toma. Y estoy
profundamente decepcionado si esto no es un voto completo de cinco a cero. Asi que tengo que expresar mi
decepcion. Decepcion absoluta.

[ Aiden Hill ] Bueno, asi y miembro Thomas, ya sabes de nuevo, sin faltar el respeto. Pero creo que tenemos
una diferencia de opinién en esto, que se pide a la junta que ratifique una posicion, y la junta no es un sello de
goma. Y si tenemos preocupaciones, debemos sentirnos libres de expresarlas. Y no creo que debamos, ya
sabes, quiero decir, siento que hay un poco de verglienza, ¢ verdad? Y no creo que eso deba ocurrir. Creo que
todos tenemos derecho a nuestras opiniones. Pero ciertamente tienes derecho a tus sentimientos al respecto,
asi que te lo agradezco. Pero no estoy pidiendo a la gente que vote en un sentido u otro. Solo estoy
expresando mi punto de vista. Diputado Nguyen, parece que quiere decir algo.

[ Phuong Nguyen ] No, me gustaria hacer una mocion para aprobar el puesto. La secundo.

[ Aiden Hill ] EI miembro Nguyen propone y el miembro Thomas secunda. ¢Asi que queremos hacer esto a
través de BoardDocs?

[ ToyaLemus] Si, podemos hacerlo a través de BoardDocs. La votacion en linea ya esta abierta. Miembro
Thomas, si. Presidente Hill, no. Miembro Nguyen, si. Vicepresidente Jones, si. Miembro Plancarte, no presente.
[ Aiden Hill ] Gracias, Sra. Leibniz. Se aprueba la mocion. Asi que bienvenido y enhorabuena, sefior Quintana.
Y por qué no te acercas y te presentas y nos cuentas un poco mas.

[ Christopher Williams ] So6lo quiero decir, en nombre de José, que pude hablar con un superintendente y
varias de sus referencias. Las palabras liderazgo, mentor, defensor, excelencia en presupuestacion y
financiacion. Sabemos que esta entrando en su primer papel de jefe de negocios. Ha habido una busqueda
estatal y nacional, individuo super positivo, lider influyente, alguien que se preocupa, tiene un gran fondo, ex
infante de marina, asi. sirvié a nuestro pais, todavia trabaja un poco de vez en cuando con eso. Viene con mas
de 15 afios de gran experiencia. Y estamos super emocionados de tenerte a bordo. Bienvenido, mi amigo. Ha
sido un gran proceso para los Ultimos dos meses y medio, trabajando con usted, hablando con usted, y llegar a
conocer usted y su familia también. Asi que quiero darte una bienvenida oficial. Quiero decir, tu primera vez en
el escenario, tienes que matar esto ahora, ¢ verdad? Termina para nosotros.

[ Jose Quintana] Bueno, muchas gracias. Muchas gracias. Gracias a nuestro presidente. Y a nuestra Junta
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de Sindicos, gracias por su voto de confianza en seguir adelante en este papel que es muy necesario en este
distrito. Cuando me entrevistaron, definitivamente vi y recorri algunos de sus sitios y tomé ese interés. E
inmediatamente lo que vi fue comunidad y familia. Me dije, ¢ sabes qué? Esto es algo que puedo aportar. No
importa el presupuesto, los numeros. Quiero decir, normalmente tengo un presupuesto de 500 millones de
délares cada afio. Y eso es mucho por si mismo. Cuando pienso en el personal, pienso en los administradores
de los centros, en conectar con ellos, en crear esa confianza. S6lo oir a un director decir, José, confio en ti.
Hagas lo que hagas este verano, confio en ti. Esta en tus manos. Mi sitio esta en tus manos. Cuando miro a
todos mis superintendentes asociados y dicen, OK, dinos qué es lo mas nuevo. Y eso es lo que quiero traer aqui
a mi nuevo gabinete ejecutivo, es traer esa confianza, esa confianza que podemos construir, no sélo dentro de
Nnosotros mismos y aqui en esta junta, sino a nuestra comunidad. Se lo merecen. Lo oigo una y otra vez. He
visto mas de 12 meses de reuniones de su junta, y han recorrido un largo camino. Asi que gracias por la
oportunidad. Gracias por la oportunidad de probarme a mi mismo. Lo haré, Presidente Nader.

[ Aiden Hill ] Excelente.

[ Jose Quintana] Gracias, sefior.
[ Aiden Hill] DE ACUERDO.
[ Aiden Hill ] Muchas gracias. Muchas gracias.

[ Aiden Hill ] Bienvenido a bordo. DE ACUERDO. Veamos. Asi que los proyectos de suelos. Este es un caso
esquinado. No sé si alguien aqui en el estrado esta preparado para hablar de proyectos de suelos, pero nunca
se sabe. Yo puedo ayudar un poco. OK, adelante.

[ Christopher Williams ] convertirse en expertos en CMAS, ¢ verdad? Asi que nos permite pujar a cuestas.
Asi que tenemos 400.000 dolares, cuatro proyectos diferentes aqui. Asi que mientras estdbamos trabajando, yo
estaba haciendo un poco de investigacién al respecto. Sale de nuestro Fondo 21, que es nuestro mantenimiento
diferido para poder pagar los proyectos que estan ahi. Tracy Vacar lo ha mirado, ha revisado el presupuesto y lo
ha alineado para aprobarlo y presentarlo esta noche. Obviamente, con CMAS, ¢ ustedes no pueden oirme? No.
Si. Dios mio. Lo siento. Si queréis oirlo todo otra vez, estaré encantada de hacerlo. Probablemente estés
diciendo, no, para ya, ¢verdad? Si. Parte de ello es el Fondo 21. Muy bien, ves, asi que tal vez no lo tenia todo.

[ Aiden Hill ] No pasa nada. De dia, es el superintendente interino de RRHH. Y luego tiene pluriempleo.
[ Christopher Williams ] Incluso lo he comprobado dos veces.
[ Aiden Hill ] Incluso envié mensajes de texto y lo hice todo.

[ Christopher Williams ] Lo siento, es el Fondo 12 o el 21, pero tal vez el 12. Muy bien, no voy a adivinar,
pero te voy a decir, el Dr. o la Sra. Vackar nos ha asegurado que el dinero esta ahi. Y también he destacado
para la proxima vez, como yo estaba sentado aqui, dije, lo haremos. Si, gracias por mantenerme a raya. Lo
necesito de vez en cuando. Pero creo que la otra cosa de la que estdbamos hablando mientras nos envidbamos
mensajes de texto es que queremos ser capaces de hacer una lista cuando nos presentemos. Para que sea
muy transparente. Asi que muestra lo que el fondo esté saliendo de ella la préxima vez. Pero pedimos
bendiciones en esto y pedimos su apoyo. Es definitivamente una gran necesidad para nuestras escuelas, y los
proyectos seguiran adelante con la aprobacion de la junta esta noche. Me disculpo por el Fondo 21. Pensé que
realmente hice un gran trabajo en mi tarea, pero mis disculpas. ¢ Alguna pregunta? Encontraré a alguien que
pueda responderlas correctamente. Parks, te necesito.

[ Aiden Hill ] Y ese es su calentamiento para su noche de comedia que tendr& lugar después de esto.
[ Nancy Thomas ] Creo que también me acaban de despedir de la noche de comedia, pero todo esta bien.
[ Aiden Hill] Miembro Thomas.

[ Nancy Thomas ] Bien, me gustaria hacer un comentario. Estamos obligados como junta a aprobar contratos
por encima de un cierto limite. Y puedes ver estos como tres contratos separados, pero en realidad estan todos
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envueltos en uno. Asi que no esta bifurcado por esos contratos individuales. Asi que estamos aprobando estos
tres contratos en su totalidad. La parte que me preocupa es que estamos pidiendo 400.000 ddlares para que no
tengan que obtener la aprobacion previa para salir de nuevo. Y mantengo que afiadir mas contratos en esta
empresa para este trabajo, bajo este contrato, requiere que vuelvas a la junta para contratos posteriores. No
puedes hacerlo sin aprobacion. Sélo quiero decir eso.

[ Aiden Hill ] Correcto. Diputado Nguyen, ¢tiene alguna pregunta?

[ Phuong Nguyen ] Si, me preguntaba como se han priorizado estos tres proyectos de suelos. Y sé que
declar6 que esta buscando en todos los sitios del distrito. Asi que s6lo queria saber cual fue el proceso y como
se llegd a que estamos dando prioridad a estos tres sitios.

[ Christopher Williams ] Asi que sé que la primera prioridad era la seguridad inmediata para los estudiantes,
y que era la maxima prioridad. Realmente tendria que conseguir mas informacion para revisar si hubo méas
trabajo del comité o hecho. Sé que todo lo que hemos hecho ahora es, sin duda, dar prioridad a lo que tenemos
gue hacer para las necesidades inmediatas de seguridad de los estudiantes siempre va a ser el nimero uno. Y
algunos de estos proyectos de suelo son, no sé si usted y yo podriamos caminar sobre el suelo sin caer a través
de ellos en un par de ellos. Pero esa es la prioridad nimero uno.

[ Phuong Nguyen ] Vale, si puedes volver con el informe, seria estupendo. Muchas gracias.

[ Aiden Hill ] ¢Oftras preguntas o comentarios? OK, ¢ podemos obtener una mocion para aprobar los proyectos
de todo el distrito en el extranjero, todo el condado extranjero CMS contrato por 400000?

[ Kat Jones ] Voy a hacer una mocién para aprobar.

[ Aiden Hill ] La secundo. El Vicepresidente Jones propone la mocién. El miembro Thomas la secunda. ¢Y
podemos hacer esto a través de documentos de la junta? Srta. Lemus, gracias.

[ ToyaLemus] Lavotacion en linea ya esta abierta.

[Joy Lee] ¢Puedes pedirme la mia?

[ Aiden Hill ] ¢Puede votar un contrato?

[Joy Lee] Si.

[ Aiden Hill] DE ACUERDO. Muy bien, entonces si, si td. Si, asi que al principio antes de leer el voto.

[ ToyaLemus] ¢Elmiembro de la Junta Estudiantil Lee? Si. ¢ Consejero Thomas? Si. ¢ Presidente Hill? Si.
¢Miembro Nguyen? Si. ¢ Vicepresidente Jones? Si. ¢ Vocal Plancarte? Ausente.

[ Aiden Hill ] Estupendo. Gracias, sefior. Mocion aprobada. Pasando a la 12.6, Proposicion 28, Artes y Masica
en el Informe de Financiacion Escolar. Y creo, Sra. Allard, que usted tiene alguna informacion sobre esto, por
favor.

[ Karen Allard ] Si, seguro. Este es otro informe so6lo por el estado. Sélo leeré un pequefio fragmento para
darles algo de informacion. El Departamento de Educacion de California requiere un informe anual aprobado por
la junta para la Proposicién 28, que asigna fondos para las artes visuales y escénicas en las escuelas. El
Departamento de Educacion de California distribuy6 los fondos de la Proposicion 28 en febrero de 2024 para el
afio escolar 23-24. Ademas, el CDE no comenzd a proporcionar la orientacién necesaria para la aplicacién
hasta el 14 de marzo de 2024. Asi que dado este retraso y el cambio de liderazgo en el distrito, no se gastaron
fondos de la Prop 28 durante el afio escolar 23-24, como se indica en el informe anual. Los fondos del 23-24 se
traspasaran al 24-25. Es solo un informe que sélo tenemos que tener accién indica que no se gastaron fondos
para el afio escolar 23-24 y que estamos rodando activamente como empezar a gastar los fondos 24-25 para
que podamos empezar a implementar las artes y la midsica mas en nuestras escuelas.

[ Aiden Hill ] Estupendo. Gracias, Superintendente Allard. ¢ Preguntas de la junta? Bien, si no hay preguntas,
¢podemos hacer una mocion?

[ Kat Jones ] Voy a hacer una mocién para aprobar.
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[Joy Lee] Apoyo la mocién.

[ Aiden Hill ] De acuerdo, el Vicepresidente Jones propone y el miembro estudiante Lee secunda. ¢ Podemos
hacer esto a través de documentos de la junta, por favor?

[ ToyaLemus] Si, podriamos hacer documentos de la junta. No puedo avanzar con la votacion en linea
porque... Vale, ¢entonces quieres hacer la votacion nominal?

[ Aiden Hill ] Si. Bien. Empieza con el diputado Lee. Si.
[ ToyaLemus ] Estudiante miembro de la Junta Lee. Si. Miembro del Consejo Thomas. Si. Consejero Nguyen.
[ Phuong Nguyen] Si.

[ ToyaLemus] Estudiante... Quiero decir, lo siento. Miembro de la Junta Plancarte ausente. Vicepresidente
Jones. Si.

[ Aiden Hill ] Presidente Hill. Si. Bien, se aprueba la mocién. Ahora pasamos al informe de personal. Y me
gustaria sacarlo sélo para que podamos tener al Sr. Williams presumiendo de todo el trabajo que hizo. Pero si
hay otros... Pero eso le dard a cualquiera la oportunidad de hacer preguntas. Asi que me gustaria sacar un
informe de personal. Y Sr. Williams, si pudiera, creo que nos dio una pequefa idea al principio de la reunion,
pero si pudiera describir el esfuerzo hercileo en el que ha estado involucrado desde mayo hasta ahora, seria
genial.

[ Christopher Williams ] Ya sabes, estoy muy emocionado porque he hecho un gran trabajo en mi
presentacion de esta noche para empezar. Asi que las cosas de Ultimo segundo no son buenas conmigo, pero
bueno, estamos bien. Honestamente, quiero reconocer realmente al personal de recursos humanos para
empezar. Ha sido bastante duro. Quiero dar las gracias a todos los directores en los servicios. Karen ha sido
una gran parte de esto. Tracy y todo el mundo ha trabajado realmente juntos. Ha sido el calendario méas
apretado que he visto para reunir a tanta gente en un corto plazo de tiempo, obviamente. Asi que estamos
hablando de principios, mediados de mayo, un montén de partes méviles. El 30 de junio es una fecha de alta
prioridad para este condado, con gente que se queda, se va y entra. Pero es el esfuerzo Hércules de toda la
organizacion y el distrito ayudando a reclutar, ayudando a traer gente. Y es realmente un equipo, un suefio, lo
que hace que funcione. Y, obviamente, el afio que viene empezaremos mucho mejor en marzo y abril. Tenemos
metas fuertes que ustedes compartieron con el superintendente, asi como el personal de recursos humanos
para realmente empezar a mirar las tasas de ausentismo, la tasa de retencion, y donde estamos en este
momento el préximo afio para que podamos obtener esa tasa de retencién a un nivel superior y crear esa
cultura de confianza y excelencia. y luego, en Ultima instancia, el impacto en el aprendizaje de los estudiantes
en la clase con nuestro modelo de instruccion. Y nuestros esfuerzos finales en este momento, tenemos la gente,
pero ahora tenemos que entrenar, como ustedes recuerdan, derecha, reclutar, derecha, apoyar, entrenar y
retener. Y tenemos los dos primeros en marcha, ahora los dos siguientes van a ser cruciales en todos nuestros
edificios de relacion y ver el impacto del aprendizaje en las clases y nuestros modelos de conducta que tenemos
hacia adelante. De nuevo, hay mas de, sélo en este informe, desde la Ultima reunién de la junta, hay 52
transacciones so6lo en este informe. Asi que hemos tenido méas de 100 transacciones, porque hay
transferencias y renuncias y otras cosas. Y para mantener el ritmo, de nuevo, no se puede hacer sin grandes
personas. Quiero reconocer a Laura Johnson por hacer un gran trabajo alli. Tina ha hecho un trabajo fantastico
con nuestros suplentes alineados para mafiana o el jueves, que siempre fue una gran prioridad para nosotros.
En realidad vamos a entrar en el distrito y el inicio de la escuela el jueves con una media docena de sustitutos a
largo plazo en comparacidn con casi 30 algo el afio pasado. Asi que positivo, positivo, positivo, positivo.
Siempre miro lo bueno de las cosas. También, que ustedes reconozcan a Julie Ratcliffe por volver aqui y
ofrecerse como voluntaria para que nosotros le demos el apoyo que ella ha dado. Definitivamente no podriamos
haber hecho el trabajo sin ella y su experiencia con credenciales, su experiencia de trabajar duro. Su ética de
trabajo es insuperable. Es un poco intratable de vez en cuando. Por eso me llevo tan bien con ella. Ella hace las
cosas y no va a esperar. Ella va a tomar decisiones basadas en el mejor interés de nuestros hijos y yo aprecio
eso. Debbie Romero es otra superestrella que ha hecho un trabajo fantastico y todos trabajando juntos. Pero
quiero reconocer a todos los que han ayudado, ¢verdad? No es Chris Williams, no es Karen Allard, es todo el
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mundo trabajando juntos para llegar a este resultado final. Ustedes han sido fantasticos proporcionandonos
flexibilidad para permitirnos hacer algunas contrataciones durante el verano sin tener que volver a esa reunion
especializada de la junta. Y luego es la construccion de relaciones, es conseguir que la gente en la organizacion
se alinee con los valores y las expectativas de donde estamos. ¢ Y ves todo el movimiento y donde estamos?
Si, sefiora. Adelante, Joy. Oh, Dios mio. Te dije que estoy fuera esta noche. No sé lo que esta pasando. Si. Asi
gue de nuevo, con todo lo dicho, quiero elogiar el duro trabajo de todos. ¢, Podrias empezar de nuevo? Si, si.
Déjame empezar. Joy Lee, ¢ alguna vez has tenido una conferencia de 30 minutos, realmente aburrida de un
profesor? Porque voy a rehacerla ahora mismo. TU estas como, hey, vamos a trabajar con él. Pero, de nuevo,
conseguir las personas adecuadas en el distrito es una oportunidad fantastica para nosotros para tener
influencia e impacto en el aprendizaje de los estudiantes. y lo que se trata. Y lo haré, de nuevo, grandes
avances, grandes progresos, todavia mucho trabajo por hacer. Va a ser interesante ver como salimos este afio,
para ver todo el impacto positivo que va a tener en nuestros resultados de las pruebas de aprendizaje de los
estudiantes, nuestra alineacidn con los objetivos que ustedes han establecido para su superintendente, asi
como todos nosotros. Asi que si usted mira a través de, Tengo una correccion, supongo. Sabrina Davis aqui,
voy a tener que corregir eso a 1.0. Porque tuvimos una renuncia en el Gltimo momento en un trabajo
compartido. Asi que ella va a pasar a un puesto de 1.0 en lugar de 0.8. Es el Unico afiadido. Asi que pido la
aprobacion con eso dicho.

@ [Aiden Hill] Estupendo. ¢Alguna pregunta adicional de la junta? Nimero uno.

@ [Phuong Nguyen] Soélo un comentario. Sélo queria agradecer al personal su duro trabajo y su dedicacion
para cubrir todos estos puestos. Sé que ha sido realmente dificil. Y ustedes han estado haciendo un trabajo
tremendo. Asi que realmente lo apreciamos. Y mirando el PAL esta noche, me encanta que hayamos tenido
promociones internas. Y yo so6lo queria hacer hincapié en lo importante que es, porque no hay muchas
oportunidades de ascender a veces en una organizacion. Pero conozco personalmente a algunos de estos
individuos, y es estupendo ver que eso ha ocurrido. Pero eso es también porque Toye esta aqui con nosotros.
Asi que realmente aprecio todo el trabajo duro de Toya también, asi que gracias.

@ [Aiden Hill] ¢Alguna otra pregunta o comentario? Miembro Lee.

@ [JoylLee] Enprimer lugar, quiero dar las gracias a todos los que han trabajado para que los profesores y el
personal estén listos para el comienzo del curso escolar. Es una gran mejora con respecto al afio pasado. Pero
tengo una pregunta rapida. Veo que hay una renuncia en el Centro Universitario y Profesional de la Escuela
Secundaria Newark Memorial. ¢ Tenemos ya un reemplazo o no?

@ |[Christopher Williams ] Asi que se esta debatiendo un modelo sobre cémo aplicarlo. Y probablemente no
esté en la mejor posicion para informar de ello todavia. Pero en la proxima reunion de la junta, sin duda podria
traer alguna informacién para usted. OK, muchas gracias. No hay de qué.

@ [Aiden Hill] ¢Alguna otra pregunta o comentario? Gracias, chicos.

@ [Aiden Hill] Si, muy bien. Y luego sélo para proporcionar un poco de contexto, no conozco todos los detalles
gue se remontan, pero yo diria que durante varios afos, nos hemos enfrentado a las salidas de nuestro distrito,
¢verdad? Y por una variedad de razones. Y asi, y de nuevo, esto ha estado sucediendo desde que estoy en la
junta. Y sé que el afio pasado, tuvimos un déficit bastante grande. Creo que dijiste 30 profesores. No recuerdo
el numero exacto. Fueron cerca de 70 el afio pasado. Tuvimos un préstamo en la escuela media. Eran 19. Asi
que si, porque recuerdo que era un numero grande, ¢verdad? Asi que usted esta diciendo que al entrar en el
afio académico el afio pasado, tuvimos 70 puestos de profesores abiertos. Y OK, entonces total. Y ahora sélo
tenemos seis 0 no.

@ |[Christopher Williams ] Nos quedan tres en este momento porque tenemos tres ofertas, asi que si firman las
ofertas para mafiana habra tres FTE a tiempo completo que estan abiertas. Uno es una escuela secundaria, una
es una posicion de la ciencia en la escuela media, y hay un quinto grado en BGI porque tuvimos una
transferencia de hoy. Asi que tuvimos una posicién que tuvimos que transferir a Coyote Hills basado en la
matricula y el desbordamiento. Asi que teniamos prioridad basada en el convenio colectivo. Hay un maestro
que tiene derecho a eso, y lo enviamos a todos los maestros. Sélo hubo uno que solicité pasar a eso. Por lo
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tanto, abrié una posicidn de quinto grado en BGI abierta, que esperamos haber llenado el jueves. Tenemos dos
entrevistas mas que estamos haciendo esta semana. Pero aparte de eso, estamos bien.

[ Aiden Hill ] Creo que muchos de nosotros hemos tenido la oportunidad de conocer a algunos de los nuevos
empleados en diferentes lugares. Y creo que estamos incorporando a gente con mucho talento, y se puede
sentir la energia y creo que va a ser un afio emocionante. Asi que gracias por hacer que esto suceda para
nosotros. Asi que con eso, ¢ puedo obtener una mocion para aprobar el PAL?

[ Kat Jones ] Propongo aprobar el PAL. La secundo.

[ Aiden Hill ] Asi que Miembro Jones, el Vicepresidente Jones mueve.
[ Phuong Nguyen ] Tenemos que hacer la modificacion.

[ Aiden Hill ] Si, la Gnica modificacion.

[ Phuong Nguyen ] Retiro mi mocién, mi segunda mocion.

[ Aiden Hill ] Bien, adelante.

[Kat Jones] Haré la mocién reconociendo que necesitamos cambiar a Sabrina Davis a ayudante blanca a
tiempo completo. Gracias.

[ Aiden Hill ] Estupendo.
[ Phuong Nguyen ] Y lo secundo.

[ Aiden Hill] DE ACUERDQO. Y los miembros estudiantes no votan en esto. ¢ Y podemos hacerlo a través de
los documentos de la junta, o tenemos que pasar lista? No, podemos hacerlo en los documentos de la junta.
OK, adelante.

[ Aiden Hill ] ¢Necesitamos prolongar la reunion? ¢ Podemos dar un paso mas? Vamos a ver quién va a
postear, si es que hay algo.

[ ToyaLemus] Ya estan los votos. Diputado Thomas, si. Presidente Hill, si. Miembro Nguyen, si.
Vicepresidente Jones, si. Miembro Plancarte, ausente.

[ Aiden Hill ] Asi que pasando a la agenda de consentimiento, los puntos no relacionados con el personal,
¢alguien quiere retirar alguno de estos puntos de la agenda?

[ Kat Jones ] Lo siento.

[ Aiden Hill ] ¢En serio? Si, necesito sacar el 1460. Antes de que lo hagas, ¢ me das una mocién para
extender la reunién hasta las 10:30?

[ Kat Jones ] Propongo extender la reuniéon hasta las 10:30. La secundo.

[ Aiden Hill ] El vicepresidente Jones propone y el miembro estudiante Lee secunda. ¢Podemos hacer una
votacion de las conversaciones de la junta?

[ ToyaLemus] Si. Lavotacioén en linea ya esta abierta.

[ Aiden Hill ] ¢Tienes que poner la hora? Supongo que en realidad no importa. No lo sé.
[ ToyaLemus] Hazlo. Puedo afiadirlo si.

[ Aiden Hill ] Si, ¢por qué no lo haces? Perdona. No pasa nada.

[ Kat Jones ] Tenemos que volver a votar.

[ Aiden Hill ] Rebobina.

[ Kat Jones ] ¢Perotenemos que volver a votar?
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[ ToyaLemus ] Lavotacion en linea ya esta abierta. Estudiante miembro de la junta, si. Lo siento, miembro de
la junta de estudiantes. Si. Miembro Thomas, si. Presidente Hill, si. Miembro Nguyen, no. Vicepresidente Jones,
si. Miembro Plancarte, ausente.

[ Aiden Hill ] Genial, de acuerdo. Si, estoy de acuerdo. Eso esperaba. DE ACUERDO. Muy bien, entonces
agenda consensuada. Miembro Jones, ¢ quieres retirar un punto?

[ Kat Jones ] Me gustaria retirar el 14.6 y hacer una mocién para aprobar el resto si nadie va a retirar nada
mas.

[ Aiden Hill ] OK, ¢hay algun otro tema que la gente quiera sacar?

[ Nancy Thomas ] Apoyo la mocion del diputado Jones.

[ Aiden Hill] DE ACUERDO. Muy bien, entonces el Miembro Jones propone y el Miembro Thomas secunda.
¢Y podemos hacer, necesitamos hacer una votacién nominal?

[ ToyaLemus] Podriamos hacer una votacion abierta online, pero los documentos de la junta no me permiten
hacer votaciones online para mdltiples puntos de la agenda. Vale, esta bien.

[ Aiden Hill ] Muy bien, entonces haremos una votacién nominal. La mocién se mantiene. Asi que haremos
una votacion nominal. Asi que el miembro estudiante Lee.

[ Toya Lemus ] Estudiante miembro Lee. Si. Miembro Thomas. Si. ¢Miembro Nguyen? Si. Miembro Plancarte
ausente, ¢ Vicepresidente Jones? Si. ¢ Presidente Hill?

[ Aiden Hill ] Si. Bien, diputado Jones, tiene la palabra. 14.6, informe trimestral sobre contratos.

[ Kat Jones ] Muy bien, 14.16 es el calendario escolar para 24-25. Hay un cambio que necesita ser afadido. al
29 de mayo de 2025. Muestra que es un dia minimo para Newark Middle School. También es un dia minimo
para primaria, asi que me gustaria que se modificara para representar eso. Hablé con la Sra. Gujar sobre esto y
me dijo que era literalmente un descuido. La NTA estuvo de acuerdo con ello y simplemente no se incluy6 aqui,
asi que sélo lo modifico para asegurarme de que ponemos un triangulo azul encima del triangulo verde.

[ Phuong Nguyen ] Y vamos a afiadir una semana de esqui.

[ Nancy Thomas] Lo siento, pensé que habias sacado 14,6. No, 16.
[ Nancy Thomas ] No lo dije. Dije 14.16. Lo siento.
[ Phuong Nguyen ] Tengo una pregunta. ¢ Cémo es que nuestra escuela no tiene una estacion de esqui?

[ Kat Jones ] Porque cogemos dos viernes, es decir, bueno, dos lunes en febrero en lugar de una semana de
esqui. Si hiciéramos una semana de esqui, estariamos afiadiendo tres dias al final del afio o empezando tres
dias antes. Porque tenemos que tener ese nimero de dias. Ya veo.

[Kat Jones ] Hawai en febrero es increible. Cierto. Te escucho.
[Joy Lee] Gracias, sefior.
[ Aiden Hill] DE ACUERDO. Asi que te has movido para hacer cambios.

[ Kat Jones ] He propuesto hacer cambios en el calendario 24-25, que es el punto 14.16 del orden del dia. DE
ACUERDO.

[ Aiden Hill ] ¢Tenemos un segundo?
[ Phuong Nguyen ] El segundo.

[ Aiden Hill] DE ACUERDO. El vicepresidente Jones propone, y el miembro Nguyen secunda. Si, sefiora.
Muy bien. Muy bien. Asi que adelante con el memorandum de trabajo de los estudiantes.

[ ToyaLemus] Estudiante miembro de la junta Lee. Si. Miembro Thomas. Si. Miembro Nguyen. Si. Miembro
Plancarte ausente. Vicepresidente Jones. Si. Presidente Hill.
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[ Aiden Hill ] Si. Mocion aprobada. DE ACUERDO. Ahora pasamos al punto 15, Informes, anuncios,
solicitudes, informe y debate del Comité del Consejo de Educacién. Asi que si queremos, no sé si queremos
empezar con el miembro Lee. ¢ Tienes alguna actualizacion que quieras hacer? Quiero decir que has dado tu
informe de los estudiantes, pero ¢hay algo adicional o alglin comentario?

[Joy Lee] Sélo quiero una vez mas, al igual que el bono. Realmente, realmente lo necesitamos para nuestras
escuelas. Como en la parte trasera, aunque no se ve en nuestros vestuarios P, en nuestra parte trasera de la
escuela donde se imparten nuestras clases de idiomas, se puede ver claramente el moho y algunas otras
roturas. Ah, y también el paisajismo de nuestra escuela. No sé si se hizo, pero el afio pasado en la parte trasera
de nuestra escuela, los campos, hay un montén de arbustos y hay un montén de hierba que no se esta
cortando. y al igual que en ese callején es el camino que vamos como una vez que la alarma de incendio se
apaga que es como nuestro camino de salida, pero hay como un montén de hierbas que es como este alto y asi
que queria que ustedes sean conscientes de ello.

[ Aiden Hill ] Estupendo. Miembro Thomas.

[ Nancy Thomas ] Bueno, me gustaria dar las gracias al personal por todo su duro trabajo durante el verano y
reconocer que los dos eventos a los que he asistido esta semana, la orientacion de los nuevos profesores y el
evento inaugural de esta mafiana, han sido realmente bien ejecutados. Asi que gracias, personal. Me gustaria
sacar a colacién cosas que ya he sacado antes y que se han quedado en el tintero. Y sé que hemos estado muy
ocupados con la escasez de personal y todo eso. Asi que si las digo en voz alta, tal vez sean captadas en un
minuto, y puedan ser atendidas. Y estas son cosas que creo que deberian estar en el calendario, el calendario
de la junta. Ahora es el momento de desarrollar el calendario de la junta y asegurarse de que las cosas que
deberian estar en él se van a programar a lo largo del afio. Una de las primeras cosas que anoté es el riego.
Hablamos del riego. En realidad no hicimos proyectos de riego. Hicimos embellecimiento, paisajismo de
nuestros frentes. Nuestros campos necesitan riego y el Fondo 40, los fondos rusos, tiene dinero para reparar e
instalar nuestros sistemas de riego. Odio pasar por nuestros recintos escolares en otofio y ver hierba marrén por
todas partes donde la ciudad mantiene sus zonas verdes. Otras cosas que creo que deberian estar en el
calendario son el programa Puente. Me gustaria ver datos sobre la etnicidad y la educacion de los padres. Y asi
podemos ver si estamos apuntando a las personas o estudiantes adecuados para ese programa. El programa
Conexiones Ohlone, seria bueno obtener un informe sobre eso. ¢ Cuantos estudiantes de Conexiones Ohlone
contintan en universidades de dos y cuatro afios? Creo que necesitamos un informe al menos cada dos afios. Y
no sé si hemos tenido un informe en muchos afios. Las horas extraordinarias y los estipendios son datos que
obtengo a través de una solicitud de PRA que hace un miembro de la comunidad, pero creo que seria necesario
un informe de la junta al respecto. El programa MCA se ha tambaleado un poco, asi que en algin momento
habra que elaborar un informe al respecto. Los informes de transferencias entre distritos y dentro de los distritos,
por lo general hemos tenido dos informes, uno después del primer semestre y otro después de fin de afio.
Instalaciones e informes de proyectos de bonos, cuando hicimos la medida B, creo que es. ¢ Es la medida B,
Cindy? No, pero incluso antes. Si, teniamos informes regulares y hojas de calculo detalladas. Y teniamos
discusiones detalladas sobre el estado del programa. Asi que a medida que avanzamos, y estoy seguro de que
vamos a tener un bono, tener informes trimestrales regulares, creo, va a ser importante. Que el DLI informe al
respecto. Nuestro atletismo y nuestros entrenadores. Antes aprobabamos a los entrenadores y recibiamos
informes sobre el nimero de ellos para asegurarnos de que cumplian todos los requisitos de formacion, CPRA y
cosas asi. Asi que, de todos modos, esas son cosas que espero conseguir en un calendario de distrito que
podamos aprobar en el proximo mes. Aparte de eso, esa es mi peticién.

[ Aiden Hill ] Gracias, diputado Thomas. Miembro Nguyen.

[ Phuong Nguyen ] Gracias, Presidente Hill. No hay informes sobre la ciudad de Newark NUSD comité de
enlace. Tendremos una reunién en un par de meses y con un comité de impuesto de parcela de bonos, como
bien saben. Miembro Plancarti y yo hemos estado trabajando con Bonnie Moss y estoy muy agradecido a todos
ustedes y su apoyo y esfuerzos en querer poner el bono en la boleta electoral. Asi que muchas gracias por
conseguirnos un voto unanime esta noche. Asi que gracias. Realmente lo aprecio. Y espero que realmente
trabajemos duro y hagamos campafia y aprobemos este bono para los estudiantes. En cuanto a las peticiones,
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la Uinica que tengo es, creo que se olvidé una en su lista. Esto es algo que el diputado Thomas habia planteado
hace un tiempo, pero también me gustaria pedir que tengamos una sesién de estudio sobre el Proyecto
Conectar.

@ [Nancy Thomas] Ah, si. Pregunté por eso.

@ [Phuong Nguyen] Si. Asi que, con eso, quiero reconocer y disculparme personalmente con nuestros
estudiantes y familias que han sido impactados negativamente por la decisién de Ultima hora del distrito de
suspender el programa de inmersion linglistica dual DLI en Schilling sin la participacién de la comunidad o de la
junta escolar. Esto es algo de lo que no estoy a favor y no apoyo. El proceso o la falta del mismo por parte del
distrito ha causado una continua desconfianza con las familias, los estudiantes y los miembros de la comunidad
a la que servimos. Los padres de Schilling han asistido a numerosas reuniones de la junta desde el otofio
pasado expresando su preocupacién por la posibilidad de que DLI se suspenda y cada vez que se reunieron
con la seguridad de que no lo era. Sus preocupaciones eran y son vdlidas, ya que ven los recursos para el
programa se agotan uno por uno. El anterior personal administrativo que implemento el programa ya no esta
aqui, ya sea por voluntad propia o por otros motivos. Y la eliminacién del programa SEAL que apoyaba el DLI
fue un gran golpe para el programa, junto con la reciente partida del director Herrera y los maestros certificados
de clase B del DLI al final del afio escolar pasado. Les fallamos a nuestros estudiantes. al no comunicarnos
claramente con los padres durante todo el afio pasado. Hemos fallado a nuestros estudiantes, lo siento, hemos
fallado a nuestros estudiantes al no comunicar claramente a los padres durante todo el afio escolar pasado que
DLI, que la suspension del programa DLI esta empezando a parecer una posibilidad y trabajar con los padres
antes para llegar a soluciones alternativas. Hemos fallado a nuestros estudiantes al no apoyar y retener a los
maestros de la nube beat que teniamos. Para empezar, me gustaria recomendar que el personal del distrito
remedio y dar prioridad a los estudiantes shilling y las solicitudes de las familias para asistir a sus escuelas de
origen y para ayudar en cualquier transferencia entre distritos a otros distritos que todavia estan aceptando la
inscripcién en sus programas DLI. Debemos hacer lo correcto por nuestros estudiantes y hacerlo mejor.
Gracias. A todos nuestros maestros, administradores y personal, bienvenidos al NUSD. A todos nuestros
nuevos maestros, administradores y personal, bienvenidos a NUSD y gracias por elegir dedicar su tiempo y
pasion por la ensefianza y modelar su amor por el aprendizaje a nuestros estudiantes en el distrito. Espero
verlos a todos en el campus y llegar a conocerlos a todos. Y gracias a nuestros maestros dedicados,
administradores y personal por su arduo trabajo en el empoderamiento, la crianza y el fomento del amor por el
aprendizaje con nuestros estudiantes. Gracias a nuestro personal del distrito por todos sus tremendos esfuerzos
para contratar y apoyar tantas nuevas posiciones en todo el distrito. Apreciamos a todos y cada uno de ustedes.
Por dltimo, a nuestros alumnos y a las familias a las que servimos, gracias por entender que no siempre lo
hacemos bien, que cometemos errores y que a veces fracasamos estrepitosamente. Pero nos esforzamos por
aprender de nuestros errores y fracasos para hacerlo mejor y estar mejor preparados para manejar situaciones
desfavorables a medida que se presentan. No podemos hacerlo sin su comprension y apoyo en el servicio a su
hijo o hijos a medida que continuamos reconstruyendo y construyendo la confianza en nuestras asociaciones
juntos. Bienvenidos de nuevo al afio escolar 24-25. Hagamos que este afio escolar sea estupendo. Muchas
gracias a todos.

@ [AidenHill] Gracias, miembro White. Miembro Jones.

@ [KatJones] Si, me gustaria dar las gracias al personal por ser tan increible y trabajar tan duro este verano
para conseguir todas las contrataciones que tenemos, para traer a tanta gente nueva como habéis hecho. Es
estupendo poder decir que todos los puestos administrativos de los centros estan cubiertos y que estamos tan
cerca de llenar todas las aulas con profesores acreditados. Y con eso viene la decepcion de DLI y no ser capaz
de ejecutar ese programa con los maestros debidamente acreditados. Y eso es decepcionante. Es duro. Fue
muy desafortunado que los dos profesores B-Clad que tuvimos el afio pasado no nos notificaran hasta finales de
enero o finales de junio que se iban. Sé que ambos se mudaron fuera de la zona, por lo que viajar hasta aqui
iba a ser muy dificil para ellos, que era su principal razén para irse, segun tengo entendido. Y si, es
decepcionante y mi corazon esta con todas esas familias que se han visto afectadas y con esos estudiantes
también, porque estaban trabajando duro para poder empezar a aprender otro idioma y esa es una habilidad
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maravillosa que les ayudara para el resto de su carrera. Es decir, su educacion y su carrera. Esta mafiana tuve
la oportunidad de decir algo en la apertura del afio escolar. Y s6lo me gustaria leer parte de lo que lei esta
mafiana. Hablaba de una celebracion del nimero de contrataciones que hemos tenido, que fueron mas de 75
este verano en los Ultimos meses. Y eso es notable. Luego continué diciendo, esperamos que aquellos de
ustedes que han estado aqui den la bienvenida y apoyen a nuestros nuevos maestros y personal que se unen a
nosotros este afio. Nos esforzamos por mostrar compasion hacia los demas y no juzgar cuando algo se hace de
la manera que no se ha hecho en el pasado. Estamos avanzando y cambiando nuestra forma de hacer las
cosas. Debemos trabajar todos juntos para crear el mejor entorno para nuestros alumnos y familias. Tenemos
que creer gue podemos marcar la diferencia cuando todos trabajamos juntos. Todos tenemos la oportunidad de
cambiar la narrativa y hacer que este distrito sea grande. Creemos que ustedes pueden hacerlo. Un
agradecimiento especial a todos los que trabajaron tan duro para conseguir los sitios listos para el verano y la
junta aprecia lo que todos y cada uno de ustedes hacen todos los dias para nuestros estudiantes. Gracias a
todos.

@ [Aiden Hill] Gracias, miembro Jones. Asi gue haciéndome eco de algunos de los comentarios de mis
compafieros de la junta, estamos en el comienzo de un nuevo afio. Y creo que es un momento muy
emocionante. Hemos pasado por momentos dificiles, y hemos tenido que trabajar mucho para llegar al punto en
el gue estamos ahora. Pero creo que estamos preparados para tener un gran afio. Asi que tengo buenos
pensamientos, y vamos a hacer todo lo posible desde una perspectiva de la junta para apoyar el movimiento
hacia adelante. Eso es lo primero y mas importante. También haciéndome eco o retomando el tema de DLI que
tanto el miembro Wem como el miembro Jones habian mencionado. Yo también me siento mal por haber tenido
gue tomar una decision en el Gltimo momento sobre la interrupcién del programa. Y puedo entender que el
hecho de que so6lo se avise con unos dias de antelacién puede afectar y perturbar la situaciéon de padres e hijos.
Asi que empatizo con eso. Y también me haria eco de la sugerencia del diputado Nguyen de que para aquellas
familias que se inscribieron explicitamente en el programa Schilling DLI y Schilling no era su escuela de origen,
gque encontremos la manera de hacer un alojamiento y traerlos de vuelta, incluso si tal vez implica tal vez hacer
frente a algunas de las restricciones de tamafio de la clase. Y de hecho ya he hablado con la Sra. Cheri Vila de
NTA para ver si podria haber alguna flexibilidad en esa area. Y ella indica que si. Asi que creo que tenemos que
ayudar a esas familias. Al mismo tiempo, sin embargo, creo que hay algunos malentendidos, en particular sobre
mis puntos de vista sobre este tema. Y quiero asegurarme de que quede claro y de que lo escuchen de boca de
los caballos. Para aquellos que conocen la historia, cuando este programa se puso en marcha en febrero de
2021, tuvimos una presentacion y un amplio debate sobre el lanzamiento de DLI. Y yo fui la Gnica persona que
realmente expreso6 su preocupacion al respecto. Y fui la Gnica persona que vot6 en contra. Y no voté en contra
porgue pensara que no tenia potencial. Esto es lo que dije. Dije que estoy muy incomodo porque no tenemos
objetivos claros para lo que estamos tratando de lograr, ningan resultado medible. Asi que si no podemos tener
resultados medibles en conciencia, no puedo votar a favor. Sin embargo, me parece que una de las principales
métricas con las que potencialmente podriamos conectar este programa es el dominio del inglés, ¢verdad? Y
esta en el Tablero Escolar de California. Asi que las promesas que se hicieron en torno a este programa, hubo
una serie de promesas de que iba a ayudar a nuestros estudiantes de inglés. Nos iba a ayudar en términos de
aumentar nuestra matricula. Pero mi sensacion es que si no tienes objetivos claros y no tienes planes claros y
meétricas para medir a lo largo del camino, lo mas probable es que no lo consigas. Y me decepciond en ese
momento que no obtuviera ningun apoyo de mis compafieros de la junta ni siquiera para poner esa métrica. Y lo
gue dije fue que si sacamos la puntuacién de competencia de los aprendices de inglés en ese momento, aqui
dice que Schilling estaba en el 32,4%. Eso significa que sélo hay un 32,4% que esté progresando en términos
de dominio del inglés, adquisicién del idioma inglés. Eso significa que el 70% esta fallando. Esto fue en 2021.
Acabo de mirar el Tablero Escolar de California del afio pasado. No fue 32.4. No fue 34. No fue 35. Fue 28.4%.
Asi que tardamos tres afios en pasar de una situacién mala a una peor. Y tengo entendido que los resultados
estandarizados no se han publicado todavia. Pero por lo que he oido, los resultados del afio anterior son ain
peores. Y lo que voy a decir es que esta idea de que de alguna manera podemos lanzar algo en el horno y
cerrar los ojos y luego despertar tres afios mas tarde o cinco afios mas tarde y esperar que de alguna manera
magicamente va a suceder, sin planes y sin métricas y sin maneras de hacer la correccion del curso, es una
mision imposible. No funcionara. Y creo que las cifras lo confirman ahora mismo. Y lo que yo diria a todo el
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mundo es que estamos fallando a los estudiantes que dejamos que se queden atras. Ahora tenemos mas del
70% de nuestros nifios en Schilling que se estdn quedando atras de sus compafieros en la adquisicién del
idioma Inglés. Y una de las cosas que les voy a decir, y es muy importante que lo entiendan, porque cuando yo
estaba obteniendo mi credencial de ensefianza, lo que aprendi fue que la adquisicion del idioma inglés tiene que
ocurrir en una progresion. Y la razén de ello es que cuanto menos se adquiere con el tiempo, mas se atrasa uno
hasta el punto en que ya no puede desempefarse eficazmente como estudiante en un aula. Y entonces, a
menudo, eso lleva al abandono escolar y a otro tipo de situaciones. Asi que no tenemos tres afios para esperar.
No tenemos cinco afios para esperar. Tenemos que actuar ya. Y una vez mas, para que quede clara mi
posicion, no sabia que tuviéramos tantos problemas de personal con este proyecto. Asi que me pill6 por
sorpresa que hiciéramos este ajuste justo al final. Pero voy a sefialar que al final de nuestro Ultimo afio escolar,
gue esta en hace apenas un mes y medio, 6-25, que esto es lo que dije. Asi que dije, el programa DLI de
Newark pretende proporcionar una educacién de clase mundial que preparara a los estudiantes para el éxito
aqui en Newark y en el escenario mundial. Lamentablemente, los resultados del programa dicen lo contrario, y
seguir permitiendo que entre el 50 y el 70 por ciento de los nifios de Schilling se queden rezagados con respecto
a sus compafieros es el colmo de la injusticia. Durante la fijacion de objetivos de nuestra junta para el afio
escolar 24-25, voy a instar a la junta para que el programa DLI de Shilling sea responsable de producir mejoras
mensurables o estar preparados para cancelarlo para el afio escolar 25-26. Quiero dejar muy claro que nunca
he hecho ninguna promesa. Siempre he tenido un problema con el programa de Shilling, y he tenido problemas
con el hecho de que no hemos tenido un plan. Y cuando hubo gente que vino y nos habl6 de sus
preocupaciones a finales del afio pasado, nosotros como junta hicimos un esfuerzo consciente para pasar
mucho tiempo en Schilling. Y asi, yo, y el miembro Jones, y el miembro Plancarte, y también el miembro Nguyen
estaba alli, y también el superintendente, tuvimos una muy, muy fuerte concentracion, y asistimos a multiples de
esas reuniones DLI. Y saqué a relucir en numerosas ocasiones que no tenemos un plan. No tenemos objetivos
claros y mensurables. No tenemos un plan con tareas clave, con plazos clave, y que estamos condenados al
fracaso. Y nadie presto atencion, ¢verdad? Solo habia excusas. Y asi, en mi mente, usted sabe, si usted es,
usted sabe, hacer lo mismo una y otra vez y esperar un resultado diferente es la definicion de locura. Asi que lo
gue yo diria es que lo siento por este cambio de Ultima hora. Creo que tenemos que encontrar la manera de que
las familias estén completas. Pero al mismo tiempo, tenemos que encontrar la manera de resolver el problema
de raiz. No deberiamos centrarnos en el DOI ni en ningln programa. Deberiamos centrarnos en el problema
gue estamos resolviendo, que son los resultados académicos de nuestros hijos, especialmente en Schilling. Y
por cierto, aunque yo, como miembro de la junta, me preocupo por todas nuestras escuelas, me preocupo
particularmente por Schilling porque Schilling esta a una cuadra y media de mi casa. Asi que no quiero que
nadie esté lanzando calumnias y diciendo que de alguna manera hay personas que no se preocupan por Shilling
porque esta en el lado equivocado de las vias o lo que sea. Bueno, ¢ sabes qué? Si esta en el lado equivocado
de las vias, entonces yo vivo en el lado equivocado de las vias. Pero vamos a arreglarlo. Y tenemos un gran
director que ha llegado. Es fantastico. Y vamos a convertir esa escuela en, espero, la escuela mas deseable del
distrito. Asi que quiero aclarar sélo para asegurarse de que todo el mundo entiende de la boca del caballo de
donde vengo en la situacion Schilling-Delay. Pero a pesar de todo, y para terminar con una nota positiva, creo
gue todos hemos estado trabajando mucho. Ha sido duro. A veces, ha sido polémico. Pero creo que estamos
empezando a avanzar. Creo que este afio tenemos un gran equipo. Creo que tenemos buenos objetivos. Vamos
a actualizarlos ain méas. Y vamos a aprovechar el dia. Y por eso quiero dar las gracias a todos por el duro
trabajo. Y hemos terminado antes de las 10:30, lo que podria ser un récord. OK. Y como no tenemos al
superintendente, no haremos los comentarios finales del superintendente. Asi que con eso, ¢puedo obtener una
mocién para levantar la sesiéon?

[Joy Lee] Propongo levantar la sesion. La secundo.

[ Aiden Hill ] Bien, entonces estudiante, y pasaremos lista. EI miembro estudiante propone y el Vicepresidente
secunda.

[ ToyaLemus] ¢Votaren linea?

[ Aiden Hill ] Podriamos simplemente, lo que sea de tu agrado. OK.
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@ [Toyalemus] Estudiante miembro Lee. Si. Miembro Thomas. Si. Miembro Nguyen. Si. Miembro Plancarte
ausente. Vicepresidente Jones. Si. Presidente Hill.

@ [Aiden Hill] Si. De acuerdo. Se levanta la sesion.

@ [Nancy Thomas] Tengo una foto.
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